LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030



NOTA EXPLICATIVA AL BORRADOR

El documento que se somete a informacidn publica pretende convertirse en el marco estratégico de
la futura Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS), la hoja de ruta compartida por
todos los agentes territoriales de Canarias.

Con el horizonte temporal fijado en el afio 2030, este marco estratégico comun debe servirnos para
moldear, mejorar e implementar una nueva visién compartida del modelo de desarrollo de Canarias.
Un modelo construido sobre los principios y objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU, y perfectamente alineado con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 del
Gobierno de Espafia. La aspiracion: que el conjunto de la ciudadania canaria -tanto a titulo individual
como colectivo- y de los agentes territoriales -tanto publicos como privados- se apropien de ellay la
interioricen en sus respectivos procesos de planificacién y planes de accidn.

Este marco estratégico se levanta sobre la identificacidn de los principales retos region: problemas
estructurales que enfrenta Canarias y que impactan sobre distintos objetivos y metas de la Agenda
2030; cuestiones que deben abordarse para transformar la regidn y posicionarla en una senda de
desarrollo inclusivo, sostenible y sostenido en el tiempo.

A cada reto regién identificado se asocia una politica aceleradora, esto es, el marco de acciones para
dar respuestas a los retos en toda su extensién. No se trata, por tanto, de politicas especificas.

Dentro de cada politica aceleradora se explicitan las prioridades de actuacion, que, sin llegar a ser
politicas especificas, sefialan dreas mas concretas de actuacién y dan respuesta a determinadas
cuestiones de los retos region.

Los retos regidn, politicas aceleradoras y prioridades de actuacién han sido clasificados atendiendo a
las dimensiones o esferas basicas de la Agenda 2030: (1) Personas (o sostenibilidad social); (2)
Planeta (o sostenibilidad ambiental); (3) Prosperidad (o sostenibilidad econémica); y (4) Gobernanza
publica (paz, justicia e instituciones sélidas, y alianzas). A estas dimensiones hemos afiadido una
especifica para la cultura.

Este marco estratégico serd completado con la incorporacién de las metas canarias: las metas
especificas de Canarias, resultantes del trabajo avanzado en 2018 por la mesa del Parlamento de
Canarias y del proceso participativo multiactor que se desarrollé en 2020. Suponen un ejercicio de
contextualizacién (localizacidn) de las metas globales fijadas por la ONU y responden a los retos
regién y potencial de accion identificados en Canarias. Metas que se acompafian de los
correspondientes indicadores para su medicién, asi como de los valores objetivo para los afios 2025 y
2030.

La ACDS 2030, al menos en su dimensidn estratégica, aspira a establecer de forma consensuada las
prioridades a medio y largo plazo que hemos de atender todos los agentes, actores y sectores
institucionales, procurando que todos hablemos un mismo lenguaje, que compartamos una misma
visidn y colaboremos en su consecucion.

En paralelo al proceso de redaccién del marco estratégico de la ACDS 2030, el Gobierno de Canarias
ha estado avanzando en la elaboracién de su Plan de Accién para el logro de los ODS (2021-2023), su
agenda de accidn politica para contribuir a la consecucidn de las metas y compromisos contemplados
en la ACDS 2030. Un conjunto de instrumentos de planificacién e iniciativas legislativas y normativas
a través del que pretende acelerar el transito hacia un modelo de desarrollo sostenible y mas
resiliente.
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1. La Agenda 2030 en el contexto internacional y nacional

[Parrafo 1] El documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus
169 metas globales, es un plan de accidn en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, teniendo
también por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad (ONU,
2015). Se articula en 5 grandes esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta, que aluden
a la multidimensionalidad de los retos a afrontar: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.

[Parrafo 2] Desde que se constatase en los afios 70 que el crecimiento econdmico no se traduce
necesariamente en mayores niveles generales de renta y empleo, y que numerosos paises habian
conseguido altas tasas de crecimiento sin mejorar la situacién de los mas desfavorecidos (Verna, 2009),
se ha tratado de elaborar una concepcion de desarrollo mas integradora, que tenga en cuenta la
pobreza, la distribucidn de la renta y el desempleo. Por otro lado, los efectos perniciosos del crecimiento
sobre el medioambiente han generado una sensacidn de insatisfaccion y problemas crecientes, que han
urgido a ampliar la nocidon de desarrollo mas alla de los ambitos sociales y econédmicos.

[Parrafo 3] De la denominada Cumbre del Milenio, que reunid a los entonces 189 Estados miembros de
la ONU en Nueva York en el afio 2000, surgid la Declaracion del Milenio (Kenny, 2015). Esta Declaracién
dio origen a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que los paises asumieron a través de una
alianza mundial y con un plazo de cumplimiento de 15 afios (ONU México, s.f.). Si bien los ODM se
consideraron un éxito en términos de logro de una referencia comun de progreso mundial y conllevaron
un esfuerzo sin precedentes; respondian, sobre todo, a la conquista de derechos fundamentales y
garantias basicas en los paises en desarrollo, en donde eran mas apremiantes y existia un mayor nimero
de necesidades sin satisfacer. De las lecciones aprendidas derivan la necesidad de actuar de manera
temprana para no dejar a nadie atras, de fortalecer las capacidades adaptativas teniendo en cuenta las
particularidades de cada territorio, de impulsar estrategias subnacionales y empoderar a los agentes
locales, de buscar un amplio compromiso de todas las partes interesadas a todos los niveles y de marcar
metas que reflejen las prioridades de todas las personas para el futuro. Los ODM evidenciaron que habia
gue tener mas ambicion: nos enfrentamos a problemas globales que afectan a todos los paisesy, en un
mundo globalizado, las respuestas han de ser globales y coordinadas.

[Parrafo 4] Asi, en septiembre de 2015, los 193 Estados de la ONU firmaron en Nueva York el documento
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU, 2015) -comUnmente
llamado Agenda 2030-. Para crear este plan se llevaron a cabo consultas publicas virtuales, tanto
nacionales como regionales, con representacion de gobiernos, sociedad civil, sector empresarial, mundo
académico, think tanks y medios de comunicacion. Se contd con una red virtual mundial denominada
The World We Want (The world we want, s.f.) para dar voz a personas de todo el mundo. Fruto de estas
consultas nacié un plan de accién con 17 objetivos globales para los 15 afios siguientes con el fin de
alcanzar el equilibrio que propugna el desarrollo sostenible. Este comporta una triple dimensién que
auna la inclusién social, el crecimiento econémico y la proteccién del medio ambiente (ONU, 2015),
(Saarinen, 2006). La Agenda 2030 defiende un desarrollo que tenga en cuenta la existencia de limites a
la capacidad del planeta y de la tecnologia disponible para soportar la actividad humana y sus efectos;
la necesidad de replantear estrategias de desarrollo para el paso de un marco temporal de corto a largo
plazo; la visién multidimensional y, por tanto, integral de estrategias econdmicas, sociales y ambientales;
y la concepcién de la sostenibilidad como proceso de cambio consensuado, lo que implica una
construccion politica y social (Saarinen, 2006), adaptado a las especificidades de cada territorio. Aunque
la Agenda 2030 fue firmada por los Estados miembros, no es una agenda politica. Aspira a ser
implementada “por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza de colaboracion” (ONU,



2015, pag. 1), de manera que se tomen medidas urgentes para combatir la pobreza, reducir la
desigualdad, luchar por el trabajo decente y paliar los efectos del cambio climatico, sin dejar a nadie
atras.

[Parrafo 5] La Unidn Europea (UE) se ha posicionado claramente mostrando su voluntad de ser pionera
en la aplicacion de la Agenda 2030, declarado que el desarrollo sostenible es un objetivo prioritario de
sus politicas internas y externas. La Comision Europea (CE) considera seis prioridades de cara al periodo
2019-2024, entre las que se incluyen orientar la economia al servicio de las personas a través de la
creacién de un entorno de inversién mas atractivo y de la creacidn de empleo de calidad, especialmente
en determinados colectivos y pequefias y medianas empresas; y proteger el Estado de Derecho para
defender la justicia, proteger la democracia de injerencias externas como la desinformacion y la
incitacion al odio, garantizar los derechos humanos y dar voz a los colectivos mas desfavorecidos. La UE
quiere adaptarse a la era digital para impulsar el gobierno abierto e inteligente, y tomar accién contra
el cambio climatico mediante el Pacto Verde Europeo, con el fin de convertir a Europa en el primer
continente climaticamente neutrol. Ademads, el presupuesto a largo plazo de la UE y el paquete de
estimulo financiero Next Generation EU para la recuperacién de la actual crisis sociosanitaria buscan
luchar contra la pobreza y el cambio climatico, proteger la biodiversidad, que exista igualdad entre sexos
y fomentar la resiliencia, la cooperacién y las alianzas. La UE muestra, asi, que el desarrollo sostenible
se configura como un pilar fundamental en su politica para las proximas décadas.

[Parrafo 6] Por su parte, Espafia lleva tiempo trabajando para alinear su politica con los objetivos
planteados por la Agenda 2030. Tras la aprobacién por el Congreso de los Diputados de la Proposicion
no de Ley para la orientacion politica del Gobierno en la definicion de la estrategia nacional para el
cumplimiento de la Agenda de Desarrollo Sostenible (Boletin Oficial de las Cortes Generales, 2017) en
diciembre de 2017, ha habido considerables avances en este sentido. Entre estos, destaca el Plan de
Accion para la Implementacion de la Agenda 2030. Hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo
Sostenible, aprobado por el Consejo de Ministros en junio de 2018 como plan de transicién hasta la
constitucion de una estrategia nacional. Desde entonces, el Gobierno de Espafia ha publicado dos
informes de progreso en materia de implementacion de la Agenda, en 2019 y 2020 (Gobierno de Espafia,
2019), (Gobierno de Espafia , 2020), encontrandose el tercero en elaboracién. De igual forma, espera
aprobar en junio de 2021 la Estrategia de Desarrollo Sostenible, que representa el proceso de didlogo y
articulacién -politico y social- para cumplir con la Agenda 2030 a través de un proyecto de pais
ampliamente compartido y consensuado, con una visiédn de Estado y enfocada a dar respuesta a los
principales retos nacionales que enfrentamos. El pasado marzo se publicaron las Directrices Generales
de la Estrategia de Desarrollo Sostenible (Gobierno de Espafia, 2021), como un documento de trabajo
para la deliberacion y debate participativo hasta la aprobacién definitiva.

[Parrafo 7] La pandemia generada por la COVID-19 ha supuesto un claro riesgo para la consecucién de
los ODS a escala global, y un notable retroceso en cuestiones de pobreza, desigualdad, cohesidn social,
salud y cooperacidn internacional. Esta emergencia sanitaria global ha derivado en una crisis social y
econdmica sin precedentes que se estd haciendo mas evidente en los paises y colectivos mas
vulnerables. La COVID-19 también ha evidenciado, mas si cabe, que los procesos de crecimiento
econdmico por los que hemos apostado en el pasado no han sido inclusivos y se han cimentado sobre
la sobreexplotacidn de los recursos y los equilibrios naturales, poniendo en tela de juicio nuestro actual
modelo de desarrollo.

1 Entre otras cuestiones, posicionarse como un continente climaticamente neutro implica la reduccién de las emisiones netas
de gases de efecto invernadero de la UE en un 55% para 2030 en comparacién con 1990, al mismo tiempo en que se impulsa
la economia promoviendo las tecnologias limpias y creando empleo verde.



[Parrafo 8] En el contexto actual de sindemia global, la Agenda 2030 se hace mas necesaria que nunca.
No se trata de introducir cambios estéticos ni pequefos ajustes al sistema que, de forma colectiva,
hemos construido en el transcurso de las ultimas décadas. Debemos regresar a la senda de la
recuperacion, y hacerlo cuanto antes, si; pero no como antes. Tenemos el compromiso de modificar los
pilares sobre los que se asienta nuestro modelo de desarrollo, tomando como referencia los principios
de la sostenibilidad y la resiliencia. Un proceso de transformacién que es consustancial a la Agenda.
Tomemos esta crisis como una oportunidad para cambiar de rumbo sin dejar a nadie atras.



2. La localizacion la Agenda 2030 en la Comunidad Auténoma de
Canarias

[Parrafo 9] La Agenda 2030 aborda la profunda relaciéon que existe entre lo econémico, lo social y lo
medioambiental, pero también lo hace entre lo global, lo nacional y lo local, instando a las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles de gobierno a promover actuaciones coherentes,
integradas e interrelacionadas entre si para garantizar el desarrollo sostenible. Por lo tanto, aspira a
ser implementada “por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza de colaboracién”
(ONU, 2015, pag. 1). En otras palabras, cada pais y region no solo es responsable de hacer suya la
Agenda, sino que todas las personas, colectivos y sectores estamos llamados a contribuir a la
consecucion de los ODS.

[Parrafo 10] Para responder al lamamiento de la ONU se precisa de un enfoque territorial que no solo
integre el potencial de la regidn en el logro de los ODS, sino que tenga en cuenta la identidad cultural
y las complejas dinamicas de todos sus actores (ONU, 2015), (Martinell Sempere, 2020). Es decir, se
requiere un proceso de localizacion de la Agenda 2030, el cual consiste en la adaptacién de las metas
globales al territorio especifico, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades locales; y en la
implementaciéon y seguimiento de la agenda regional. Implicitamente, este proceso denota la
relevancia y el papel de liderazgo de los gobiernos locales y regionales, sin desestimar el rol del resto
de actores y entidades en el cumplimiento de los ODS (Direccion General de Cooperacion y Solidaridad
de la Generalitat Valenciana, 2018).

[Parrafo 11] En junio de 2018, el Parlamento de Canarias presentd la Estrategia Canaria para un
Desarrollo Sostenible al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como parte de su
labor en el grupo de trabajo Estrategia para un Desarrollo Sostenible de las Regiones Europeas, en el
seno de la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales Europeas (CALRE) (Parlamento de
Canarias, 2018), (Conference of European Regional Legislative Assemblies, 2018), (Parlamento de
Canarias, 2018). Este documento pretendia ser un ejercicio de localizacién mediante la fijacién de 294
metas canarias e indicadores territoriales asociados, ambos propuestos por el Parlamento a partir del
trabajo conjunto de portavoces, grupos parlamentarios, organizaciones sociales e instituciones
politicas. Posteriormente, con la colaboracion del PNUD, se publicé en noviembre de 2018 la Guia para
la localizacion de los ODS: la perspectiva del Parlamento de Canarias (Parlamento de Canarias, 2018).
Aunque la Estrategia Canaria no llegd a ser aprobada, la Guia para la localizacion fue pionera en
Europa y convirtié a Canarias en un referente para todas las regiones europeas en el proceso de
localizacién de los ODS (Conference of European Regional Legislative Assemblies, 2018).

[Parrafo 12] El actual Gobierno de Canarias ha indicado desde su conformacion, en julio de 2019, la
intencidn de alinear su programa de gobierno con los ODS y de posicionar a la Comunidad Auténoma
de Canarias (CAC) como referente de sostenibilidad social, econdmica y ambiental (Torres, 2019). Por
ello, desde la resolucién de 26 de diciembre de 2019, del Acuerdo para la elaboracion de la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible (Boletin Oficial de Canarias, 2020), ha iniciado el proceso de
localizacién de la Agenda 2030 para adaptar los ODS y sus metas globales a la realidad canaria,
teniendo en cuenta a todos sus actores y las caracteristicas y circunstancias de nuestro territorio. El
resultado de este proceso se plasma en el presente documento, la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible 2030 (ACDS), que culmina el proceso iniciado por el Parlamento de Canarias para la
localizacién de la Agenda 2030.

[Parrafo 13] La ACDS, ademas, es una herramienta orientada a dar cumplimiento al Estatuto de
Autonomia de Canarias (Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre) (Gobierno de Espafia, 2018), que



incluye entre las tareas supremas que debe asumir la CAC el desarrollo sostenible y equilibrado de las
islas y su contribucidn a la cooperacidn y a la paz entre los pueblos, asi como a un orden internacional
justo, en el marco constitucional y estatutario (Boletin Oficial de Canarias, 2020). Siguiendo lo
estipulado en el nuevo Estatuto, la ACDS cumple el mandato que tienen los poderes publicos canarios
de garantizar las medidas necesarias para hacer efectivos los derechos de las personas a la igualdad, a
la no discriminacion, a la participacién en la vida publica, al desarrollo econémico, a la libertad y al
respeto a los derechos humanos (Gobierno de Espafa, 2018). Todo ello, sin dejar de cumplir su
compromiso con el desarrollo equilibrado entre las islas, con la sostenibilidad ambiental, con el
reconocimiento y promocidn de la cultura canaria y con su contribucién a la cooperacién y a la paz
entre los pueblos, como también recoge el nuevo Estatuto (Gobierno de Espafia, 2018). La ACDS no
solo obedece al deber de la CAC con las personas, los agentes sociales y econdmicos, los recursos
naturalesy la identidad cultural canaria, sino que su elaboracion participativa cumple con los principios
de transparencia, participacién y colaboracion de gobierno abierto y también de buen gobierno en la
gestion publica.

[Parrafo 14] Adicionalmente, la ACDS da cumplimiento al Acuerdo para un Gobierno de Progreso y de
Cambio para Canarias (Acuerdo para un Gobierno de Progreso y de Cambio para Canarias, 2019),
firmado el 22 de junio de 2019 y que establecid las bases del Pacto de Gobernabilidad de Canarias para
la X Legislatura; y a la Resoluciéon de 26 de diciembre de 2019 del Acuerdo que encomienda la
elaboracién de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible (Boletin Oficial de Canarias, 2020).

[Parrafo 15] La ACDS se ha confeccionado a través de la participacidon de los diferentes agentes
regionales para concebir la sostenibilidad como un proceso de cambio consensuado y que exista una
verdadera apropiacidén por parte de los actores que operan en nuestro territorio. Ha contado con la
participacion de la sociedad civil, el tercer sector, la academia y los centros de investigacion, el sector
empresarial -publico y privado- y las administraciones publicas autondmicas, insulares y locales. Todos
los agentes que operan en nuestro territorio han tenido la oportunidad de contribuir en la
identificacidon de los principales problemas estructurales que hemos de atender (retos regidn), los
marcos de accidn para afrontarlos (politicas aceleradoras), y los compromisos concretos y medibles a
los que hemos de contribuir todos los agentes territoriales (metas canarias). Esto supone un valor
afiadido frente a otras agendas regionales, pues no se limita a incluir exclusivamente aquellas metas
con caracter universal establecidas por la ONU que aplican a su territorio. Sino que la ACDS, partiendo
del trabajo iniciado por el Parlamento de Canarias, apuesta por ir mas alld y contextualizar las metas a
la realidad del archipiélago, proponiendo metas especificas para Canarias. Esto implica realizar un
verdadero ejercicio de diagndstico para identificar los retos regionales a afrontar. Pero también de
localizacidn, para dar voz a todos los actores regionales y consensuar un plan de accién dotado de una
vision lo mas proxima posible a nuestra realidad y a las necesidades de todas las partes interesadas.
Esta manera de proceder contribuye al reconocimiento del papel de cada persona, entidad,
organizacion y sector institucional en el logro de un desarrollo humano sostenible y manifiesta el
futuro que queremos construir colectivamente para y desde Canarias.

[Parrafo 16] Por otra parte, este proceso participativo garantiza que la ACDS no sea una agenda
politica. Se trata de una hoja de ruta compartida que convoca a toda la ciudadania — tanto a nivel
individual como colectivo —y a todos los agentes regionales—tanto publicos como privados — a abrazar
los principios de la sostenibilidad y la resiliencia. Todas las partes interesadas hemos tenido la ocasidn
de participar en su disefio y debemos contribuir al logro de los ODS y las metas canarias de desarrollo
sostenible.



llustracion 1. Cronologia del proceso de elaboracién de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030
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[Parrafo 17] No se trata tampoco de una agenda mas, que se suma a otras ya existentes. La ACDS aspira
a convertirse en la herramienta que permita moldear, mejorar e implementar nuevas visiones sobre el
modelo de desarrollo que deseamos para Canarias; una herramienta que todos los agentes
territoriales, tanto publicos como privados, estamos llamados a interiorizar en nuestras estrategias y
planes de accién.

[Parrafo 18] La ACDS tampoco es una agenda continuista. Su naturaleza transformadora nos brinda
una oportunidad para promover un nuevo paradigma de desarrollo sostenible en Canarias, en sus ocho
islas y 88 municipios. Una agenda que aspira a proporcionar un vehiculo para implementar un modelo
de desarrollo regional sostenible, asentado sobre nuestra base patrimonial, a partir de un enfoque
holistico, multisectorial, de abajo hacia arriba, participativo y basado en las particularidades de nuestro
archipiélago.

10



3. La Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible

[Parrafo 19] La ACDS es la estrategia de todas las personas, colectivos, organizaciones y sectores
institucionales para posicionar a Canarias como un referente de sostenibilidad social, econémica y
ambiental. También persigue transformar nuestro actual modelo de desarrollo y acercarlo a los
pardmetros de la sostenibilidad y la resiliencia. Constituye, por tanto, una guia para acometer
transiciones profundas en este decenio que nos permitan hacer frente a los grandes desafios que
enfrentamos. Entendiendo que estamos en un mundo interdependiente y complejo, esta hoja de ruta
compartida tiene por objeto lograr una sociedad mas justa y sostenible, regida por los derechos
humanos, y que nos encamine hacia un futuro basado en la proteccién de nuestro planeta y en la
garantia de una vida digna para todas las personas, asegurando que no se deja a nadie atras.

[Parrafo 20] La ACDS tiene por objeto, también, impulsar de forma progresiva una gestion publica
inteligente, que fundamente la toma de decisiones basada en datos y permita avanzar en la
simplificacion administrativa, la transformacion digital, la modernizacién e innovacién de la actividad
administrativa, la evaluacidn de las politicas publicas y la incorporaciéon de la perspectiva de gobierno
abierto en la prestacion de los servicios publicos. En definitiva, la ACDS pretende servir de motor para
la transformacién de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (APCAC).

[Parrafo 21] De igual modo, la ACDS es el documento resultante del proceso de localizacién de la
Agenda 2030 en Canarias y recoge las metas especificas de Canarias para la consecucién de los 17 ODS,
fijadas a través del consenso entre representantes de la sociedad civil, del sector empresarial, del
tercer sector, de la academia y centros de investigacion, y de las administraciones publicas de toda
Canarias. La ACDS, por tanto, tiene en cuenta las prioridades y politicas regionales, asi como la
identidad cultural de la regién en el logro del desarrollo humano sostenible.

[Parrafo 22] Por ultimo, la aspiracién de la ACDS es la de convertirse en una herramienta compartida
gue permita a todos los agentes territoriales de Canarias a moldear, mejorar e implementar sus
estrategias y planes de accién. La plasmacién de este compromiso por parte del Gobierno de Canarias
con la ACDS se traducira en la presentacién de un segundo documento que recogera su plan de accién
para el trienio 2021-2023. Un plan de accidn en el que se explicitaran los instrumentos de planificacion
y las iniciativas legislativas y normativas que se articularan para atender desde el Gobierno de Canarias
a los “riesgos region” identificados en la ACDS y contribuir al logro de las “metas canarias”
contempladas en aquella.

3.1. Mision, vision y valores de la ACDS 2030
[Parrafo 23] La mision de la ACDS 2030 se plasma en 3 puntos:

i) Establecer las bases para llegar a cumplir los objetivos de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

ii) Transitar hacia un modelo de gobernanza inteligente fundamentada en la toma de decisiones
apoyada en datos y en los principios de transparencia, participacion, colaboracién y rendicién
de cuentas del gobierno abierto.

iii) Transformar la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (APCAC) para
que sea mas sencilla y eficiente, al servicio de la sociedad canaria y adaptada al estado del arte
del siglo XXI.
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[Parrafo 24] La visién de la ACDS es que Canarias se convierta en referente de buen gobierno que
trabaja para las generaciones presentes y futuras, y en el que la sostenibilidad social, econdmica y
medioambiental se convierta en su razén de ser.

[Parrafo 25] Los valores de la ACDS se definen en linea con las 5 esferas “de importancia critica para la
humanidad y el planeta” que fijé la ONU (ONU, 2015, p. 1): las personas, el planeta, la prosperidad, la
pazy las alianzas. A esto se le suma la cultura, un eje transversal de soporte y unificador. Asi, los valores
que rigen la ACDS se concretan en:

Cuadro 1. Valores de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD PAZ ALIANZAS CULTURA
Calidad de vida
Gestion eficiente
de los recursos Competitividad Justicia
territorial
Felicidad L, . ., Cooperativismo y Identidad
Mitigacién y sostenible Inclusion L
=, asociacionismo
L adaptacion al . .

Dignidad o L Diversidad

cambio climatico Empleo decente Participacion o

Colaboraciony cultural

Igualdad coordinacién

Reducir, reutilizar,

Emprendimiento

Transparencia

Conocimiento

» X reciclar e innovacion L,
Cohesion social L Interconexion e
Rendicién de o .
Lo . o indivisibilidad Memoria
. i Biodiversidad y Digitalizacion cuentas
No dejar a nadie .
, servicios o, X .
atrds . L, L Accidn exterior Creatividad
ecosistémicos Cohesidon Instituciones
territorial sélidas
Contaminacién 0
Resiliencia

Integralidad Transversalidad

(triple dimension del desarrollo sostenible) (precursores o facilitadores del desarrollo sostenible)

Derechos humanos

3.2. Dimensiones de la ACDS 2030

[Parrafo 26] La ACDS se estructura en las esferas o dimensiones sefialadas anteriormente: las 5
planteadas por la ONU en su Agenda 2030 (Personas o sostenibilidad social; Planeta o sostenibilidad
ambiental; Prosperidad o sostenibilidad econdmica; Paz, justicia e instituciones sélidas; vy
Partenariados o alianzas multiactor) y una sexta vinculada a la cultura (la sexta P de la ACDS, la P de
Patrimonio cultural y cultura). La inclusion de esta sexta dimensidon responde al lamamiento de la ONU
a adoptar enfoques territoriales que integren el potencial de la regién en la consecucidn de los ODS,
reconociendo, potenciando y respetando su capital natural, cultural, social, relacional, etc. Este
enfoque diferenciado por dreas o esferas no pierde de vista el caracter indivisible e integrador de la
Agenda 2030, sino que trata de abordar los retos de Canarias con un enfoque que reconoce la
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multidimensionalidad del desarrollo sostenible, las interrelaciones y la necesidad de coherencia entre
acciones y la coordinacién entre las partes interesadas.

llustracion 2. Vision del desarrollo humano sostenible de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030
PAZ, JUSTICIAE (W% "@ PARTENARIADOS
INSTITUCIONES SOLIDAS [ALIANZAS MULTIACTOR]

PROSPERIDAD
[SOSTENIBILIDAD
EconoOmMical

PERSONAS ‘
[SOSTENIBILIDAD {
SociaLl
PLANETA 12 3
[SOSTENIBILIDAD ﬁ
AMBIENTAL]

\{ \«. PATRIMONIO CULTURAL _/ ),

=~ Y CULTURA . )/'

[Parrafo 27] Para cada una de las dimensiones de la ACDS, se presenta, por este orden, su alcance en
relacion al desarrollo sostenible, un breve analisis de la situacién de partida de Canarias, los principales
retos estratégicos o problemas estructurales (retos region) que debemos atender, y las grandes areas
de actuacidn (politicas aceleradoras) y sus lineas de accidn prioritarias. Los retos regién y las politicas
aceleradoras recogidas en la ACDS se basan en aquellos reflejados en el documento de las Directrices
Generales de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 publicado por el Gobierno de Espafia, con el
fin de alinear las hojas de ruta a nivel nacional y regional. Por ultimo, el apartado dedicado a cada una
de las dimensiones se cierra presentando las metas especificas de Canarias en cada ODS (metas
canarias), identificadas a partir del trabajo realizado en 2018 por el Parlamento de Canarias y del
proceso participativo multiactor abierto para su revisidn durante el afio 2020.

Cuadro 2. Elementos estratégicos de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030

Son problemas estructurales que enfrenta Canarias y que impactan sobre distintos
objetivos y metas de la Agenda 2030. Son también aquellas cuestiones que deben
abordarse para transformar la regién y posicionarla en una senda de desarrollo
inclusivo, sostenible y sostenido en el tiempo.

Son politicas que dan respuesta a los retos regién identificados. No son politicas

RETOS REGION

POLITICAS ACELERADORAS especificas, sino el marco de acciones para dar respuestas a los retos en toda su
extension.
Sin llegar a ser politicas especificas, son areas mas concretas de actuacion dentro del
PRIORIDADES DE ACTUACION marco de acciones que componen las politicas aceleradoras y dan respuesta a

determinadas cuestiones de los retos region.
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Son las metas especificas de Canarias, resultantes del trabajo avanzado en 2018 por la
mesa del Parlamento de Canarias y del proceso participativo multiactor abierto en
METAS CANARIAS 2020. Suponen un ejercicio de contextualizacion (localizacion) de las metas globales
fijadas por la ONU y responden a los retos region y potencial de accion identificados
en Canarias.

3.2.1 Sostenibilidad social (personas)

Alcance

[Parrafo 28] El concepto de sostenibilidad social lo encontramos en la Agenda 2030 cuando sefiala
como esfera de importancia critica a las personas, estableciendo el compromiso de los paises firmantes
en “poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y a velar por que todos los
seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente
saludable” (ONU, 2015, pag. 1). De hecho, el predmbulo de la Agenda reconoce “que la erradicacién
de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a
que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible” (ONU,
2015, pag. 1).

[Parrafo 29] La sostenibilidad social se configura como elemento clave en un plan de accidn que se
fundamenta en los derechos humanos. Los ODS buscan el logro de una vida digna y feliz que permita
desarrollar el potencial de las personas en un entorno seguro, sano, justo, y que propicie
oportunidades. Concebir la pobreza como la falta de ingresos es no entender el alcance y la
complejidad de la pobreza; es un fenémeno multidimensional que incide en numerosos aspectos de la
vida de las personas y por extensién de la sociedad. La consecucién de la sostenibilidad social
dependera, en gran medida, no solo de la reduccién del nimero de personas en situacidon de pobreza
y de poner fin al hambre, sino de que exista acceso igualitario a una alimentacién sana, a bienes y
servicios sanitarios, y a una educacion inclusiva de calidad, con oportunidades de formacién superior.
Por ello, los sistemas de proteccidn social, el sistema sanitario y el sistema educativo impactan sobre
los niveles de desigualdad y pobreza de la poblacién, corrigiendo los peores resultados econdmicos y
en salud de la poblacién empobrecida y vulnerable; aminorando la reproduccién de las desigualdades
con caracter intergeneracional. Pero también lo hacen las otras dimensiones del desarrollo sostenible
como la econdmica y la ambiental, pues en el logro de una vida digna, las personas necesitan disponer
de oportunidades de empleo digno para valerse por si mismas, y un entorno saludable para la vida.

[Parrafo 30] En la consecucién de la sostenibilidad social, Canarias se enfrenta a tres desafios para
superar las deficiencias estructurales que limitan el desarrollo humano.

Diagndstico y marco de actuacion
Reto Region 1. Erradicar la pobreza y reducir las desigualdades sociales

[Parrafo 31] El modelo socioecondémico consolidado hace muy dificil que los beneficios del crecimiento
lleguen a toda la poblacion. La regidn se ha caracterizado por presentar elevadas tasas de pobreza o
exclusién social en relacion al resto de Comunidades Autéonomas (CC. AA.) y a la media espariola
(Herrera Ballesteros, 2020). Y esto se da en un contexto en el que practicamente todas las variables de
pobreza y exclusion social espafiolas se sitian por encima de la media del conjunto de la UE (Acuerdo
para un Gobierno de Progreso y de Cambio para Canarias, 2019). En 2018, la tasa AROPE? en Espafia

2 El Informe AROPE (At-Rik-Of-Poverty & Exclusion, traducido como “En Riesgo de Pobreza y Exclusion”) es un informe anual
realizado por EAPN (European Antipoverty Network, traducido como Red Europea Antipobreza) Espafia que analiza el
impacto de la pobreza y la exclusién social en Espafia y sus comunidades auténomas. El analisis se hace principalmente a
través del indicador AROPE, que amplia el concepto de riesgo de pobreza y/o exclusidn social para considerar otras cuestiones

14



fue 4,2 puntos porcentuales superior a la media de la UE (Herrera Ballesteros, 2020), la séptima mas
alta de los paises miembros.

[Parrafo 32] Por su parte, Canarias fue una de las CC. AA. con mayor tasa AROPE en 2019, estando un
35% de su poblacién en situacion de pobreza o exclusidn social (9,7 puntos porcentuales superior a la
media de Espaiia) (European Anti-Poverty Network, 2020). Aunque supuso una mejora con respecto
al dato de 2018, la tasa AROPE en Canarias no ha alcanzado los valores previos a la ultima crisis
econdmica de 2008. Ademas, Canarias fue la cuarta regidon con mayor incidencia de pobreza severa en
dicho afio, estando un 39,4% de las personas que viven en hogares por debajo del umbral de la pobreza
en dicha situacioén.

[Parrafo 33] Por otra parte, la desigualdad se ha incrementado en Canarias en los Ultimos 10 afios. Si
bien, de acuerdo con los IDS desarrollados por el ISTAC, los ingresos per cdpita de los hogares mas
empobrecidos han crecido un 4,7% entre 2018 y 2019 (2 puntos porcentuales por encima de la media
del conjunto de hogares), entre los afios 2008 y 2017 el coeficiente de Gini® ha pasado del 31,7% al
33,8%. De igual manera, ha aumentado la brecha entre los ingresos que percibe el 20% de la poblacién
mas empobrecida frente al 20% de la poblacién mas rica (Fundacidon FOESSA, 2019). Nuevamente, esto
se da en un contexto nacional con graves desigualdades, pues entre 2007 y 2017 Espafia se convirtié
en el pais de la UE en el que mas se incrementd esta brecha (European Anti-Poverty Network, 2020).
Pero no hay que olvidar que la desigualdad también va mas alla de la diferencia entre los niveles de
ingresos y de consumo entre personas; encubre diferencias en la esperanza de vida, acceso a la justicia,
a la educacidn y a otros servicios publicos debidas a desventajas en el contexto social.

[Parrafo 34] La emergenciay cronificacion de importantes bolsas de pobreza y exclusidon han resultado
en una mayor polarizacién de nuestra sociedad en las ultimas décadas. Y aunque aun es pronto para
cuantificar de manera precisa el alcance real de la actual crisis sobre la pobreza, |la desigualdad y la
exclusidn, todo apunta a un severo agravamiento del mosaico de riesgos y desequilibrios sociales que
enfrenta nuestro archipiélago.

[Parrafo 35] Las situaciones de pobreza y vulnerabilidad correlacionan con ciertas caracteristicas
personales. El sexo, el género, la orientacién sexual, la identidad y expresién de género, la edad, la
nacionalidad, el origen étnico o tener alguna discapacidad predisponen no solo a sufrir discriminacidn,
sino a contar con menos recursos y oportunidades.

[Parrafo 36] En definitiva, el modelo socioecondmico del archipiélago se ha caracterizado por
presentar dificultades a la hora de poner fin a la pobreza -cuando no la ha agravado- y acercar la renta
por habitante promedio de Canarias a los estandares nacionales, y por generar graves problemas de
desigualdad. Por otra parte, se espera que los servicios de atencidn a la dependencia y la discapacidad
experimenten un incremento de su demanda durante los préximos afios a causa del envejecimiento
de la poblacién, lo que supondrd una presion afiadida a la dotacidn actual de recursos del sistema.

[Parrafo 37] El desafio del cambio climatico supondra, ademds, importantes retos de transformacion
y adaptacién de las estructuras sociales y econdmicas, que deben afrontarse en clave de transicion
justa y justicia climatica, atendiendo a todos los sectores, areas y territorios.

mas allad de las monetarias. Lo hace a través de tres subindicadores: i) tasa de riesgo de pobreza después de transferencias
sociales; ii) carencia material severa de bienes; iii) hogares que presentan muy baja intensidad laboral.

3 El indice de Gini es un método cuantitativo para estimar la desigualdad en renta en una region o pais a partir de la renta de
todas las personas. Oscila entre 0 (maxima igualdad) y 1 (maxima desigualdad). Se emplea generalmente para estudiar la
desigualdad salarial, ya que los ingresos salariales son el componente de mayor peso en la renta de los hogares. Uno de los
mas usados es el coeficiente de Gini, que mide la desigualdad de renta relativa en la poblacidn. La diferencia entre coeficiente
de Gini e indice de Gini es que uno representa la informacidn en porcentajes y otro lo hace en decimales, respectivamente.
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Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad y de una estrategia de
inclusién para avanzar en la lucha contra la pobreza

[Parrafo 38] El incremento del PIB, del empleo y del nivel educativo no dan lugar por si solos a una
reduccion de la pobreza. Por ello, la lucha contra la pobreza y la desigualdad ha de ir acompainada de
politicas redistributivas y de la aplicacién de medidas paliativas de la pobreza y la exclusién social,
ademads de atajar la problematica que se genera desde la dimensién econdmica.

[Parrafo 39] Es necesario asegurar que todas las personas disponen de ingresos minimos para cubrir
sus necesidades de alimentacion, vestimenta, vivienda, salud y educacién. Si bien la pobreza se
manifiesta en numerosos aspectos de la vida de las personas que van mas alla del nivel de ingresos,
los recursos monetarios son fundamentales en una economia de mercado para acceder a bienes y
servicios basicos. Por ello, la pobreza debe atajarse -aunque no de manera exclusiva- mediante la
garantia de ingresos minimos suficientes que permitan el acceso a bienes y servicios fundamentales y
de estrategias para reducir la desigualdad de resultados y de oportunidades.

[Parrafo 40] Se requiere llevar a cabo las reformas necesarias para adaptar los servicios sociales
disponibles en el archipiélago a las necesidades actuales que presentan los diferentes grupos en
situacidn de vulnerabilidad. Se disefiardn las prestaciones sociales oportunas que permitan salir al
mayor porcentaje posible de personas de la pobreza severa. Igualmente, se promovera un modelo de
cuidados basado en la desinstitucionalizacién y centrado en la persona, con una atencién a la
dependencia que cuente con los recursos suficientes para atender las necesidades de la poblacidn. Se
aplicaran politicas que garanticen la proteccién a la infancia y a las familias en la labor de la crianza, asi
como el derecho al acceso a una vivienda digna para el conjunto de la poblacién. Para la consecucién
de la igualdad efectiva sera necesario eliminar los discursos de odio y los distintos tipos de
discriminacion hacia las personas, debiéndose potenciar, para ello, la valoracion positiva de la
diversidad en la sociedad canaria.

Prioridades de actuacién

Prioridad 1.1. Pobreza y desigualdad: unos servicios sociales adaptados a las necesidades del siglo XXI

[Parrafo 41] De cara a la préoxima década, las crecientes desigualdades sociales y situaciones de
vulnerabilidad en determinados segmentos de la poblaciéon obligardn a reforzar y modernizar los
servicios sociales disponibles en el archipiélago. Se debera avanzar en la configuracién de una cartera
de servicios basicos para la poblacion, que permita a todas las personas el desarrollo de sus
capacidades y de una vida plena. De este modo, se tratara de asegurar unos niveles minimos de renta
gue minimicen el porcentaje de personas en situacidon de pobreza moderada o severa. En esta linea,
se prestara especial atencion a los grupos de poblacién con mayor vulnerabilidad, como los hogares
monomarentales, monoparentales, las personas dependientes, etc.

Prioridad 1.2. Transicion hacia un nuevo modelo de cuidados y atencidon a la dependencia

[Parrafo 42] Se apoyara un cambio en el modelo de cuidados, promoviendo la desinstitucionalizacién
y una atencidn centrada en la persona en las diferentes etapas de la vida. En este sentido, se
fortalecera el sistema de atencidn a la dependencia, asegurando las condiciones de trabajo de sus
trabajadoras y trabajadores. Para ello, se garantizard a todas las personas el cumplimiento efectivo de
su derecho a ser cuidadas en los diversos tramos, entornos y circunstancias de su vida, asi como
promover su corresponsabilidad de cuidar a otras personas y al entorno desde la condicidon
interdependiente y ecodependiente de la vida humana, concibiendo esta dualidad de toda persona, en
tanto cuidada y cuidadora, como oportunidad para avanzar hacia una vida mas plena y una sociedad
mas justa. Las mejoras en los servicios de atencion a la dependencia y discapacidad tendran como fin
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ultimo que todas las personas puedan desarrollar su proyecto de vida de manera independiente y
funcional de acuerdo a las circunstancias.

Prioridad 1.3. Proteccion a la infancia y a las familias

[Parrafo 43] En la aplicacion de politicas sociales se debera prestar especial atencion a la garantia de
las condiciones basicas para que todas las familias puedan desarrollar de manera adecuada la crianza
y los cuidados necesarios, asi como implantar medidas para asegurar la proteccion de las y los
menores. Se llevardn a cabo las actualizaciones normativas necesarias para promover la proteccién y
reconocimiento juridico de la diversidad de estructuras familiares. De igual modo, se actuara con el fin
de apoyar a aquellas familias en situacidon de vulnerabilidad, mediante las medidas fiscales o de
atencién social pertinentes, en especial a aquellas con mayores dificultades como las familias
monomarentales. En esta linea, se buscard mejorar las condiciones y el entorno en el que se
desarrollan los nifios y las nifias, mitigando la pobreza infantil.

[Parrafo 44] En el disefio de las politicas publicas para la infancia se deberan crear mecanismos de
participacion infantil efectivos, asi como la capacidad estadistica necesaria para tener datos
actualizados sobre la infancia en Canarias. La politica educativa, como pilar del estado de bienestar, es
esencial para el correcto desarrollo de las y los menores, por lo que se debe promover la escolaridad
infantil de 0 a 3 afios y reducir el absentismo escolar en la Educacién Primaria. Ademads, se deben
promocionar habitos y conductas de vida saludable, entre las nifias y los nifios, tanto en la escuela
como mediante la realizacién de actividades de dinamizacidn cultural, lidica y deportiva. Se prestara
especial atencidn a los y las menores en riesgo de exclusiéon social o pertenecientes a grupos
vulnerables.

Prioridad 1.4. Vivienda

[Parrafo 45] De cara a 2030, se llevardn a cabo las actuaciones publicas que se consideren convenientes
para asegurar el derecho de acceso a una vivienda digna, asequible y adecuada para el conjunto de la
poblacidn residente en Canarias. En esta linea, se buscara garantizar que las viviendas tengan acceso
a los servicios bdsicos, asi como mejorar su eficiencia energética y potenciar el autoconsumo
renovable. En la aplicacion de actuaciones publicas, se prestard especial atencion a ciertas
problematicas o colectivos sociales. En primer lugar, actuaciones enfocadas a dar respuesta al
fendmeno del sinhogarismo, que afecta a un considerable nimero de personas en Canarias y supone
uno de los efectos mas visibles de la pobreza. En segundo lugar, a las limitaciones en el acceso a la
vivienda de determinados grupos de la sociedad, como se da en los jovenes, las personas con menor
nivel de rentay las personas inmigrantes.

Prioridad 1.5. Igualdad en la diversidad

[Parrafo 46] En los proximos afos, se implementaran las medidas necesarias para eliminar cualquier
tipo de discriminacién que se produzca en el seno de la sociedad canaria. De este modo se potenciara
la valoracion positiva de la diversidad, luchando contra los discursos y delitos de odio que motiven la
exclusién de las personas debido a su sexo, género, expresion o identidad de género, orientacién
sexual, origen étnico o racial, discapacidad, etc. Se buscara, por tanto, garantizar los derechos y
libertades de todas las personas, prestando especial atencidn a los grupos vulnerables, desarrollando
acciones especificas en diferentes ambitos que mejoren sus condiciones de vida y aseguren la no
discriminacion.
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Reto Region 2. Acabar con la brecha de género y con la violencia contra las mujeres

[Parrafo 47] Otra cuestién fundamental para el logro de la sostenibilidad social es la igualdad entre los
sexos. No es posible alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de la poblacién
mundial oportunidades para el desarrollo de sus capacidades y el pleno disfrute de sus derechos
humanos -las mujeres suponen el 49,60% de la poblacién mundial de acuerdo a los datos de la ONU
para 2019 (ONU, 2019). La ONU, en su portal web para la difusién de los ODS, afirma que, a pesar de
los avances en igualdad en las décadas pasadas, “las leyes y las normas sociales discriminatorias
continuan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de
liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia
sexual o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses” (ONU, s.f.). Ademas, el brote
de coronavirus agrava las desigualdades existentes para las mujeres y nifias a nivel mundial; desde la
salud y la economia, hasta la seguridad y la proteccidn social puesto que las mujeres “desempefian un
papel desproporcionado en la respuesta al virus” (ONU, s.f.). El trabajo de cuidados no remunerado de
las mujeres ha aumentado de manera significativa como consecuencia del cierre de centros educativos
y del aumento de las necesidades de las personas ancianas y, ademas, una mayor produccion de
personas trabajadoras en mercados laborales inseguros son mujeres (ONU, s.f.). Hay que afiadir que
se ha observado un fuerte aumento de la violencia contra las mujeres y las nifias tras el inicio de la
pandemia. Los datos muestran que, desde el brote de la pandemia, en Espafia se han reportado mas
casos de violencia machista y han aumentado las peticiones de acogida (ONU Women, 2020).

[Parrafo 48] En Canarias, a pesar de que hay trabajo por hacer para evaluar en profundidad la situacion
de las mujeres, se dispone ya de algunos indicadores. El nUmero de denuncias por violencia de género
se ha reducido entre 2009 y 2020, pero sigue siendo considerable, ademas de incrementarse para
2016, 2017, 2019 y 2020. Estas denuncias suponen aproximadamente el 6% del total de denuncias por
violencia de género en Espafia. Ademas, las cifras podrian ser mayores dado que muchas mujeres
victimas no denuncian su situacion. Casi 6 de cada 10 mujeres asesinadas no habian denunciado al
maltratador, segun los datos de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. En 2019, hubo
un 14,5% de victimas mortales por violencia de género en Canarias.

[Parrafo 49] No hay que olvidar que los asesinatos son la expresién mas evidente de la violencia de
género, pero sus ramificaciones son multiples y estan en la sombra, aunque son igual de graves, como
la violencia psicoldgica. Segun el Estudio sobre el tiempo que tardan las mujeres victimas de violencia
de género en verbalizar su situacion, de la Delegacidn del Gobierno para la Violencia de Género, las
mujeres solteras tardan 8 afios y 8 meses de media en denunciar a su agresor o en pedir ayuda,
mientras que las casadas mas de 12 afios.

Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista

[Parrafo 50] La sostenibilidad social demanda terminar con las actuales desigualdades por razén de
sexo, siendo condiciones necesarias la garantia en el acceso a los recursos econémicos a las mujeres y
su participacion plena y efectiva en todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
Las nifias y mujeres deben tener igual acceso a una educacién de calidad, al empleo, al liderazgo, a la
toma de decisiones a todos los niveles y a la participacidn publica y politica. En definitiva, el desarrollo
sostenible pasa por erradicar todas las formas de discriminacion, violencia y explotacién contra las
mujeres y las nifias (ONU, 2015).

Prioridades de actuacion

Prioridad 2.1. Educar para la igualdad y cerrar la brecha de género
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[Parrafo 51] De cara a la préxima década, se trabajara por el logro de la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos sociales. Para ello, se desarrollardan las acciones necesarias para
promover la igualdad de género en la educacién, en los medios de comunicacién, en el empleo, en el
deporte, la cultura, la representacion publica y en el trabajo doméstico y de cuidados. Se seguira
apostando por el cuidado de la salud de las mujeres y por la diversidad corporal como una estrategia
mas de lucha contra la violencia hacia las mujeres y la defensa de su salud.

[Parrafo 52] De manera paralela, se fomentaran los estudios, y la recopilacion de informacion y
documentacion sobre la situacidn de la mujer en la Canarias orientados a servir de base para la
elaboracién y la adopcién de las medidas necesarias para el logro de la igualdad real y efectiva. Se hara
un seguimiento de la legislacion vigente y su aplicacidn, y se elaborardn las propuestas de reforma
legislativa oportunas para eliminar las trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva entre
ambos sexos. Se trabajara en la generalizacién del lenguaje no sexista y el tratamiento igualitario entre
mujeres y hombres en los contenidos e imagenes que se utilicen.

Prioridad 2.2. Luchar contra la violencia de género

[Parrafo 53] Se abordara la violencia de género teniendo en cuenta las especificidades de las diversas
realidades de las mujeres; prestando especial atencidn a la violencia sexual y la trata con fines de
explotacion sexual. Para ello, se realizaran las campanias de sensibilizacion, promocién y difusidn, con
el fin de informar a la ciudadania sobre este reto de primer orden que enfrenta nuestra sociedad. Se
planificaran los servicios y prestaciones destinados a la prevencién de la violencia de género y a la
proteccién de las mujeres victimas de la misma y de las personas dependientes de ellas. Se impulsara
la elaboraciéon de protocolos para la prevencion y proteccidn de las victimas contra el acoso sexual y el
acoso machista y se aplicara la Ley de violencia de género cuando sea necesario.

Reto Region 3. Afrontar las limitaciones de alcance y deficiencias en el funcionamiento de los
servicios publicos en Canarias

[Parrafo 54] Los servicios publicos y el estado de bienestar son un pilar fundamental en las sociedades
modernas a la hora de garantizar unos derechos minimos al conjunto de la poblacién, con el fin de que
todas las personas, con independencia de su nivel de renta o circunstancias personales, puedan
desarrollar su vida de manera plena. En esta linea, los servicios publicos deben motivar la igualdad de
oportunidades para toda la sociedad y promover la movilidad intergeneracional. En el caso de
Canarias, el estado de bienestar se articula como un eje esencial a la hora de aminorar las
desigualdades existentes en el archipiélago, lo que es especialmente relevante si se tienen en cuenta
los altos niveles de pobreza y riesgo de exclusidn social en las islas. No obstante, los servicios publicos
ofrecidos actualmente presentan serias limitaciones a la hora de mejorar la calidad de vida de la
poblacién canaria. Estas limitaciones se explican principalmente por el escaso alcance o deficiente
funcionamiento de muchos de los servicios, en muchos casos motivados por la infrafinanciacion o mala
organizacion.

[Parrafo 55] Durante la crisis originada por el COVID-19, se ha evidenciado la importancia de contar
con un sistema publico de salud que cuente con los medios y profesionales necesarios para ofrecer
una atencidon médica de calidad y hacer frente a las potenciales amenazas sanitarias en el futuro. A
este respecto, cabe sefalar que tanto el nUmero de personas colegiadas en medicina como en
enfermeria por cada 10.000 habitantes se ha incrementado enormemente en Canarias en la ultima
década. No obstante, en base a estos indicadores, la plantilla de personal sanitario en Canarias en 2019
es todavia ligeramente inferior al del conjunto de Espaiia, siendo una tarea pendiente de aqui a 2030
converger con el resto del territorio nacional. Las potenciales mejoras del Sistema Canario de Salud
deberdn contrarrestar el incremento que se ha observado en la Ultima década en las tasas de
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mortalidad atribuidas a enfermedades cardiovasculares, respiratorias cronicas o al cancer, tal y como
reflejan los IDS desarrollados por el ISTAC. Cabe sefialar que muchas de estas patologias estan
igualmente motivadas por otros factores como los habitos de vida de la poblacidn, entre los que se
incluyen el tabaquismo (practicado por mas de una quinta parte de la poblacién mayor de 15 afios en
2017), la mala alimentacién o el sedentarismo.

[Parrafo 56] Otro de los ejes primordiales del estado de bienestar es la educacién, al ser un motor para
la transformacion social y la movilidad intergeneracional. No obstante, en este ambito Canarias
presenta todavia hoy en dia numerosas carencias que debe abordar en los préximos afios. En primer
lugar, la educacién infantil de 0 a 3 afios genera un gran impacto en el desempefio y desarrollo de
capacidades del alumnado en el futuro, facilitando ademas la conciliacion de la actividad laboral y vida
personal (Felfe, Nollenberger, & Rodriguez-Planas, 2015); sin embargo, de acuerdo con las estadisticas
de Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, la tasa de escolarizacion a los 2 afios en Canarias
(35%) fue notablemente inferior a la de Espaiia (61,4%) en el curso 2018-19. Por otra parte, cabe
sefialar la gran problemdtica que supone que una parte importante del alumnado canario no alcance
un nivel de educacién terciaria®, lo que se refleja en la alta tasa de abandono temprano de la
educacién-formacion® (20,8%) en 2019. En esta linea, cabe destacar el importante rol que juega la
educacién superior en la capacitacién y empleabilidad de las personas, considerando tanto la
Formacion Profesional de grado superior como la ensefianza universitaria. En los ultimos afos,
Canarias ha experimentado una significativa mejora en el porcentaje de poblacién de 25 a 34 afios
titulada en educacion superior, pero por el momento no alcanza la media espafola. Por ultimo, los
servicios y prestaciones sociales en Canarias son especialmente necesarios para aminorar los efectos
del caracter regresivo de la distribucion de la renta y de problemdticas como el desempleo. En este
sentido, las transferencias monetarias o en especie son herramientas Utiles que pueden reducir las
altas tasas de exclusion social (26,7%) o pobreza (18,8%) registradas en las islas en el 2019, de acuerdo
con los IDS desarrollados por el ISTAC. Por otra parte, los servicios de atencidn a la dependencia y la
discapacidad experimentaran un incremento de su demanda durante los préximos afios a causa del
envejecimiento de la poblacidn, lo que supondra una presidn afiadida a la dotacién actual de recursos
del sistema.

Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y mejorando la calidad de los
servicios publicos

[Parrafo 57] Durante la actual crisis socioecondmica originada por el virus del COVID-19, se ha
evidenciado el importante rol de los servicios publicos a la hora de proteger a las personas frente a
determinadas eventualidades con independencia de sus circunstancias personales. Ante las tendencias
observadas tanto a nivel mundial como en particular en Canarias de crecientes desigualdades y
polarizacion dentro la sociedad, se requiere un fortalecimiento del estado de bienestar, el cual tendra
que adaptarse a las necesidades del siglo XXI. De este modo, de cara a 2030, en Canarias se debera
consolidar una gama de servicios publicos de calidad, mediante las pertinentes politicas e inversiones,
que disminuya las disparidades motivadas por la distribuciéon primaria de la renta y elimine las

4 Educacion Terciaria segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) y Clasificacion Nacional de
Educacion (CNED) CINE 5 (Educacion Terciaria de ciclo corto: Formacién Profesional de Grado Superior), CINE 6 (Grado
Universitario), CINE 7 (Master Universitario y Grados en Farmacia/Medicina/Veterinaria, CINE 8 (Doctorado)

5 Abandono temprano de la educacidn y la formacién: Proporcidn de poblacidn de 18-24 afios que cumple las dos condiciones
siguientes: (1) el nivel de educacion o de formacion alcanzado es igual a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE) de nivel O (E. Infantil), 1 (E.Primaria), 2 (ESO/FPB) 6 3c corto (Bachillerato/Formacién Profesional de Grado
Medio); (2) las personas encuestadas declararon no haber recibido ninguin tipo de educacion o formacién en las cuatro
semanas anteriores a la encuesta. (Fuente:Explotacion de las variables educativas de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional)
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desigualdades de origen entre las personas. En primer lugar, las politicas educativas deberan asegurar
que todas las personas residentes en Canarias tengan acceso a una educacion publica, universal,
gratuita, inclusiva y de calidad, que abarque desde los primeros cursos de educacion infantil hasta las
ensefianzas universitarias y la Formacién Profesional de Ciclo Superior. El sistema educativo debera
garantizar que todas las personas puedan desarrollar las competencias necesarias para desarrollar una
vida plena, eliminando la segregacidn escolar y las nuevas desigualdades en el ambito educativo como
la brecha digital. En segundo lugar, las instituciones llevaran a cabo las inversiones y reformas
necesarias con el fin de garantizar una atencion sanitaria publica, universal y de calidad. En este
sentido, la sanidad publica incorporard los recursos humanos y materiales necesarios, y los dltimos
avances tecnoldgicos en materia sanitaria, con el fin de mejorar la capacidad del sistema para afrontar
las patologias que afectan a los residentes en las islas y futuras amenazas sanitarias.

Prioridades de actuacion

Prioridad 3.1. Educacion

[Parrafo 58] La Educacién es un pilar clave para el desarrollo del bienestar social, ya que ayuda a reducir
las desigualdades sociales entre las personas. Por este motivo, se considera necesario aplicar medidas
para que el derecho a una educacién publica, universal, gratuita, inclusiva, igualitaria, equitativa y de
calidad pueda ampliarse a todos los niveles de educacién y formacién, incluyendo la formacién
profesional de Grado Superior y las ensefianzas universitarias. En este sentido, el sistema educativo
debe mejorar en calidad, equidad e inclusién para alcanzar la excelencia, y permitir, que todas las
personas puedan desarrollar todo su potencial, y talento, su personalidad y capacidades, de forma que
puedan llegar tan lejos como consideren y en condiciones de afrontar los retos del futuro. Por eso, el
sistema educativo debe luchar contra la segregacidon escolar, asegurando la igualdad de oportunidades
y la equidad en todas las etapas. Con este objetivo, de cara a los préoximos afios, se debera potenciar
la educacion infantil para nifas y nifios de entre 0 y 3 afios, tomando aquellas medidas necesarias para
la inclusién del alumnado con discapacidad. Asimismo, se reforzara el apoyo al alumnado en situacién
de mayor vulnerabilidad, facilitando la permanencia en el sistema mas alla de la educacién obligatoria.
De igual forma, se debe garantizar que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para llevar
a cabo su proyecto vital de manera plena.

[Parrafo 59] Por otra parte, se fortalecerd y modernizard el modelo de Formacién Profesional
adaptdndola a las necesidades del sistema productivo, en colaboracidn con el tejido empresarial y, en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de asegurar una adecuada
cualificacién de sus estudiantes y motivar su incorporacién al mercado laboral. Igualmente, las
universidades canarias deberan potenciar tanto su labor docente como investigadora, modificando su
oferta educativa acorde a los cambios a los que se enfrenta nuestra sociedad.

[Parrafo 60] Por ultimo, se impulsara la educaciéon para el desarrollo sostenible como un pilar
fundamental para alcanzar los ODS, como una medida facilitadora de las metas y compromisos
explicitados en la ACDS 2030.

Prioridad 3.2. Salud

[Parrafo 61] En el marco de los objetivos de desarrollo sostenible definidos por le Agenda 2030, se ha
puesto de relieve la necesidad de redisefiar estrategias y fortalecer los servicios de salud, a fin de dar
una respuesta eficaz a esta o a futuras crisis sanitarias, y al mismo tiempo, continuar mejorando los
actuales niveles de calidad asistencial. Para alcanzar estos objetivos se requiere de medidas
coordinadas con un enfoque intersectorial en diferentes dmbitos de actuacién que permitan garantizar
los niveles de calidad de la atencidn sanitaria y sociosanitaria publica.
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[Parrafo 62] La COVID-19 ha puesto de manifiesto debilidades en los sistemas publicos de salud que
refuerza la necesidad de actuar para dotar al sistema sanitario de mayor sostenibilidad y resiliencia.
Entre ellas, destacan la necesidad de reforzar la Atencidn Primaria como pilar fundamental en Ila
prestacidon de servicios sanitarios, de fortalecer los sistemas de salud publica y de dotar a la atencién
especializada de los medios necesarios para abordar con mayores garantias una reduccién sostenida
en el tiempo de las listas de espera diagndsticas y terapéuticas (especialmente las quirargicas).

[Parrafo 63] El fortalecimiento de los servicios sanitarios pasa por reforzar y estabilizar las plantillas
sanitarias, abordar la implantacién, refuerzo y actualizacién de las infraestructuras sanitarias
esenciales y criticas, y profundizar en la transformacién digital del sistema publico de salud.

[Parrafo 64] En relacion al impulso de la digitalizacion, seria conveniente aplicar medidas como la
implantacidon de sistemas sanitarios predictivos, el fomento de la innovacién, la incorporacion de
tecnologias disruptivas especialmente en el ambito del Big Data o la Inteligencia Artificial, o la
generalizacidon de procesos asistenciales digitales tales como la teleasistencia, la telemedicina, las
interconsultas virtuales o la implantacién de consultas virtuales en dareas remotas o con dificil
accesibilidad a los servicios sanitarios en Canarias.

[Parrafo 65] Asimismo, con el fin de promover la salud y al mismo tiempo minimizar la amenaza que
supone la actividad sanitaria al cambio climatico, debemos avanzar en medidas que propicien una
reduccion de la huella de carbono generada por los procesos sanitarios, hasta tender a cero en 2030,
con medidas que mejoren la eficiencia energética de las infraestructuras, procesos y tecnologias
sanitarias, fomentando el uso de tecnologias con emisiones netas, promoviendo la compra publica
medioambientalmente sostenible y reduciendo la huella de carbono de los medicamentos.

[Parrafo 66] Por otro lado, no se deben olvidar los principales problemas de salud y retos sanitarios
futuros: el cancer, las enfermedades cardiovasculares, la salud mental, el abordaje de las patologias
cronicas y de las personas fragiles en el ambito sanitario y sociosanitario, seguiran requiriendo toda
nuestra atencién. Del mismo modo, la promocién de la salud en habitos saludables (alimentacidn,
ejercicio fisico, lucha contra el tabaquismo, alcohol y otros téxicos), la prevencidon (vacunas, infecciones
de transmisidon sexual, prevencidon de la fragilidad, de la violencia de género, entre otros) y la
proteccién de la salud (calidad del aire, agua y alimentos) deben ser abordados adecuadamente.
Ademas, se afiade el reto de incorporar los cambios necesarios para dar una respuesta adecuada a las
proximas epidemias, asi como a los pacientes que van a sufrir secuelas posteriores a la infeccién por
COVID-19. Todo ello con un enfoque intersectorial (participacion de municipios, cabildos, sector
educativo, las Consejerias del Gobierno, etc.), imprescindible para que los sistemas publicos sean
sostenibles en el futuro. Las acciones deben basarse en la mejor evidencia cientifica disponible, ser
eficientes y con criterios de equidad (de sexo, rango de edad, lugar de residencia, etc.), asi como estar
centradas en las personas y la comunidad en su conjunto, para favorecer su empoderamiento en el
cuidado de la salud. Estos cambios no serdn posibles sin la transformacién descrita anteriormente
(modernizacion, digitalizacién, reduccion del impacto medioambiental, etc.) y sin una participacion
mas activa de los ciudadanos y agentes sociales.

Metas canarias para la consecucion la dimensidn social

En este apartado se incluirdn las metas canarias correspondientes a los ODS 1, 2, 3,4y 5.
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3.2.2 Sostenibilidad ambiental (planeta)

Alcance

[Parrafo 67] En el documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) se enfatiza la importancia de la dimension
ambiental, especificando la firme determinacion para “proteger el planeta contra la degradacion,
incluso mediante el consumo y la produccidn sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos
naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climdtico, de manera que pueda satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes y futuras” (ONU, 2015, pag. 2).

[Parrafo 68] En un enfoque de desarrollo sostenible, la sostenibilidad ambiental de un territorio se
refiere a la capacidad de gestionarlo, manteniéndolo en el tiempo, sin agotar sus recursos o deteriorar
sus ecosistemas y los servicios que proveen.

[Parrafo 69] Como se plantea en la Estrategia de la UE sobre Biodiversidad para 2030 (Comision
Europea, s.f.) “ha llegado el momento de reconciliarnos con la naturaleza. El cambio climatico, la
pérdida de biodiversidad y la propagacién de pandemias devastadoras no nos dejan otra eleccién”.
Esta estrategia sobre biodiversidad debe encaminarnos hacia la recuperacién ecolégica de aqui a 2030.

[Parrafo 70] La biodiversidad es esencial para la vida. La naturaleza nos procura alimentos,
medicamentos, materias primas y ocio, ademas contribuye a nuestra salud y bienestar. Un ecosistema
sano filtra el aire y el agua, contribuye al mantenimiento del equilibrio climatico, transforma los
residuos en recursos, poliniza y fertiliza los cultivos, entre otros. Ademds, gran parte del producto
interior bruto (PIB) de los paises depende de la naturaleza.

[Parrafo 71] La pérdida de biodiversidad y la crisis climdtica son interdependientes. Si una se agrava,
la otra sigue la misma tendencia. Recuperar los bosques, los suelos y los humedales, los recursos
hidricos, asi como el litoral y el ambito marino es esencial para mitigar los efectos del cambio climatico.
También lo es crear nuevos espacios verdes en las ciudades, infraestructuras verdes y corredores
bioldgicos extendidos por todo el territorio y en el dmbito marino, que permitan los flujos que requiere
la evolucidn y adaptacion de las especies, asi como luchar contras las especies invasoras mejorando la
salud de los habitats y los ecosistemas.

Diagndstico y marco de actuaciéon
Reto Region 4. Hacer frente a la emergencia climdtica y ambiental

[Parrafo 72] El cambio climatico se esta produciendo a una escala jamas registrada. Sus efectos nos
afectan por doquier llevando al planeta a un estado critico. Solo queda una opcién, una respuesta
colectiva de abajo a arriba y decidida, pasando de un modelo continuista a un modelo de
transformacion: la accion climatica.

[Parrafo 73] El cambio climatico es un fendmeno ambiental agravado por la actividad humana que
desencadena profundas consecuencias econdmicas y sociales. Segun la Organizacion Meteoroldgica
Mundial, “las olas de calor generalizadas y duraderas, los incendios récord y otros eventos
devastadores como los ciclones tropicales, las inundaciones y la sequia, han tenido un gran impacto
en el desarrollo socioeconémico y el medio ambiente” (Noticias ONU, s.f.).

[Parrafo 74] Nuestra posicidn geografica cercana al desierto del Sahara, el régimen de vientos y las
corrientes marinas que condicionan nuestro clima, y el caracter insular del territorio que determina la
existencia de microclimas en las diferentes islas, hace que Canarias sea altamente vulnerable a los
impactos climdticos. A este hecho se afiade nuestra dependencia de las comunicaciones aéreas y
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maritimas que hacen que el turismo y el comercio, principales sectores de nuestro modelo econémico,
sean actividades de alto impacto ambiental, por lo que tanto esos sectores como las administraciones
publicas deben realizar un importante esfuerzo de mitigacién de emisiones, compensaciones de la
huella y adaptacidn al cambio climatico.

[Parrafo 75] Segun se desprende de la ultima edicidn del informe de riesgos mundiales, referido al afio
2021, entre los cinco riesgos identificados con mayor probabilidad de ocurrencia, cuatro son de
naturaleza ambiental: eventos meteoroldgicos extremos, fracaso en la lucha contra el cambio
climdtico, desastres naturales derivados de la accién del ser humano y la pérdida de biodiversidad.

[Parrafo 76] Esto se refleja también en la relacién de riesgos ambientales percibidos en Canarias, tal y
como se desprende del Estudio de Opinidn en el proceso de elaboracion de la Ley Canaria de Cambio
Climatico y Transicién Energética y sus instrumentos (Gobierno de Canarias, 2020). Los resultados de
esta encuesta situan dos riesgos percibidos derivados del cambio climatico muy por encima del resto:
la menor disponibilidad de agua y la mayor frecuencia de fendmenos meteoroldgicos extremos. En
tercer lugar, figuran los procesos de degradacidn del suelo, erosion y desertificaciéon. Les siguen la
proliferacion de especies invasoras, el incremento (y mayor virulencia) de los incendios forestales, la
pérdida de calidad del aire y la acidificacién y calentamiento de los océanos.

[Parrafo 77] El Reto Regidn 4 seguira la linea marcada por el Gobierno de Espafia en su Estrategia de
Desarrollo Sostenible y se enfocard en lograr los objetivos deseados; como, por ejemplo, en términos
energéticos, reducir la dependencia actual del petréleo como energia primaria, que en el Archipiélago
supone mas de un 90%, segun el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021 — 2030, que a su vez
va en linea con el proceso de descarbonizacién.

[Parrafo 78] Canarias debe apostar por planteamientos transformadores y de largo plazo, que atiendan
los numerosos retos ambientales que enfrentamos, como la pérdida de la biodiversidad, los procesos
de desertificacion y de pérdida de suelo. Hemos de planificar adecuadamente el territorio y el uso y
disfrute de sus recursos naturales, la gestién de residuos, de la movilidad de personas y mercancias, y
los procesos de produccién y consumo energéticos.

[Parrafo 79] Es cierto que todos los procesos de cambio implican unos costes de ajuste, de transicion.
Pero no puede pasarse por alto que los costes de la inaccidon son cada vez mas evidentes, cada vez mas
elevados y, conviene subrayarlo, seran permanentes si no se actua. Ademas, la transicidn hacia una
economia verde, respetuosa con el medioambiente y los equilibrios naturales ofrece grandes
oportunidades, no sélo de naturaleza econdmica, sino de mejora de bienestar social y calidad de vida.
Es obvio que Canarias depende enormemente del turismo y que el turismo depende del estado de
nuestra naturaleza, por lo que el binomio naturaleza-turismo es un eje ineludible para una salida
sostenible de la crisis derivada del COVID 19.

Politica Aceleradora 4. Una regién comprometida con el cambio climatico y que respete los limites del
planeta

[Parrafo 80] La emergencia climatica de Canarias, declarada por el Gobierno en agosto de 2019 y
ratificada undnimemente por el Parlamento en enero de 2020 implica el reconocimiento de la
gravedad e importancia de la crisis climatica y ambiental y de nuestra responsabilidad colectiva a la
hora de afrontarla, impulsando “un mayor y vinculante compromiso en las agendas politicas y sociales
en esta materia”, a través de una serie de mandatos a las administraciones publicas, tales como el
desarrollo de una Ley Canaria de Cambio Climatico y Transicién Energética, complementada por las
leyes de economia circular y biodiversidad, o el propio plan de accién canario para la implementacion
de la Agenda 2030.
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[Parrafo 81] A partir de aqui se fijaran los compromisos, los instrumentos y los recursos necesarios
para:

# Detener la pérdida de la biodiversidad y, en su caso, restaurar los ecosistemas.

#  Alcanzar una politica de residuos cero a través del consumo y de la economia circular.

%  Apoyar la gestion del territorio y la actividad econdmica enfocadas a la recuperacién de la
tierra fértil y al freno de la erosion.

# Promover la mejora de la competitividad de la economia, del turismo, la industria y el
comercio, mediante las estrategias de descarbonizacién.

# Impulsar nuevas actividades socioecondmicas de alta intensidad de empleo fundamentadas
en la transicién ecoldgica.

# Construir una nueva administracion publica, fundamentada en la eficiencia, la digitalizaciéon y
la orientacidn a objetivos de sostenibilidad social, econémica y ambiental.

# Recuperar los acuiferos y mejorar la eficiencia en la gestion del ciclo del agua.

# Avanzar en modelos de economia local que impulsen la soberania alimentaria, la silvicultura,
la pesca artesanal, la agricultura y la ganaderia ecoldgica y de proximidad, de tal modo que
quienes trabajen en el sector primario, y que desempeiian un papel clave, sean reconocidas
como tales.

# Gestionar los recursos pesqueros para asegurar la sostenibilidad de los mismos.

[Parrafo 82] Establecer y potenciar programas de colaboracién y de actuacién conjunta con Africa, la
regién macaronésica y otras islas del mundo en materia de adaptacién, mitigacién y lucha contra el
cambio climatico.

Prioridades de actuacién
Prioridad 4.1. Un mayor nivel de ambicion climdtica para 2030

[Parrafo 83] Desarrollar un conjunto de medidas que garanticen ir hacia un balance neutro de
emisiones de gases de efecto invernadero en las Islas. Si queremos lograrlo en 2040, es clave que en
2030 estemos en una clara senda de reduccién de emisiones netas, lo que requiere la reduccién
progresiva del uso y el consumo de combustibles fésiles, el establecimiento de un modelo energético
basado en la gestion de la demanda y en las energias renovables, la mitigacién de emisiones y la
adaptacion a los efectos del cambio climatico para la reduccion de la vulnerabilidad de las personas y
sus bienes, los recursos naturales, las infraestructuras, los servicios publicos y los ecosistemas
terrestres, costeros y marinos; el fomento de la resiliencia de los sectores sociales y econédmicos frente
a los efectos del cambio climatico, la promocidén de la educacidn, la formacién, la innovacidn, la I+D, la
competitividad y la transferencia tecnoldgica. En este sentido también serd clave difundir
conocimiento en materia de mitigacién, adaptacién y gobernanza de la accién climatica.

[Parrafo 84] Ademas, la integracidn de la salud publica en las politicas de accion climdatica como
mecanismo para la prevencidn y gestion de riesgos, asi como la promocidn de las politicas de transicion
ecoldgica, cohesidn social y accion climatica a nivel de las regiones ultraperiféricas (RUP) y otros
territorios.

[Parrafo 85] Estas acciones suponen la apuesta por un cambio de modelo productivo orientado hacia
la transicion ecoldgica, que vinculard a las Administraciones Publicas y a todos los sectores de Canarias.
Se contemplaran medidas especificas para sectores como el turismo, el transporte, la agricultura, la
sanidad o la seguridad; desde principios de cooperacion entre las Administraciones y la sociedad civil.
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Prioridad 4.2. Suministro de energia limpia, asequible y sequra

[Parrafo 86] Canarias es la Unica regién del Estado espafiol no conectada a redes energéticas
continentales. El archipiélago se caracteriza por su lejania, insularidad, reducida superficie y
dependencia econdmica de un nimero reducido de productos; factores combinados que perjudican
gravemente su desarrollo y que le confieren el reconocimiento de la UE como regién ultraperiférica
(RUP).

[Parrafo 87] Asimismo, presenta una densidad de poblacidon muy superior a la media nacional, que se
concentra en las dos islas capitalinas. El alto porcentaje de ocupacion turistica supone entre dos y tres
veces mas consumo de energia y agua per capita, lo que incrementa la necesidad de infraestructuras
y equipamientos, entre otros.

[Parrafo 88] El archipiélago cuenta con unas excelentes condiciones climaticas y recursos renovables,
como el sol y el viento. Su aprovechamiento en el sector energético permitiria reducir de forma
considerable la dependencia del exterior y las emisiones contaminantes, contribuyendo a la promocién
y desarrollo de la economia local y la generacién de empleo. Esto hay que llevarlo a cabo
compatibilizando la implantaciéon de las energias renovables y la preservacién del territorio y los
recursos naturales.

[Parrafo 89] El nuevo modelo energético busca transformar un sistema energético convencional que
se caracteriza por su dependencia casi total de una energia exterior, basada en combustibles fésiles;
se trata de un sistema eléctrico constituido por seis subsistemas pequefios, aislados y con dificultades
técnicas de interconexién (sélo Fuerteventura y Lanzarote estan interconectadas); ademas, es un
parque de generacién eléctrica muy poco diversificado y envejecido, basado en tecnologias de
generacion a partir de productos petroliferos. Asimismo, este modelo de energia fésil se beneficia de
una reglamentacion singular que reconoce un régimen retributivo adicional por el extracoste derivado
de una actividad de produccién de energia eléctrica fundamentalmente fdsil, obteniendo mas de tres
mil millones de euros durante el periodo 2015-2018.

[Parrafo 90] En Canarias tenemos una gran dependencia del uso de combustibles fésiles para nuestras
conexiones maritimas y aéreas. La descarbonizacién de los sistemas de transporte sera uno de los
grandes retos internacionales con repercusién en nuestro sistema socioecondmico. Ademads, es
fundamental el nexo energia-agua en sistemas insulares, en los que el consumo de energia en la
gestién del agua es muy superior al del territorio peninsular.

[Parrafo 91] Necesitamos un marco integrado y transversal de ordenacién y planificacién de los
objetivos, politicas, medidas y acciones en materia energética, que promueva el desarrollo de un
modelo energético sostenible, basado en la eficiencia energética y las energias renovables, y que
identifique las acciones que contribuiran a la descarbonizacién de la economia canaria.

Prioridad 4.3. Economia circular, uso eficiente de la energia, del agua y otros recursos en los sectores
productivos

[Parrafo 92] Los ultimos 150 afios de evolucidn industrial han estado dominados por un modelo de
produccidn y consumo lineal, segln el cual los bienes son producidos a partir de las materias primas,
vendidos, utilizados y finalmente desechados como residuos. Frente a la acentuada volatilidad actual
en la economia global y el aumento de evidencias que apuntan a la creciente escasez vy
sobreexplotacion de recursos, es indispensable procurar una mejora sustancial en el rendimiento de
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los recursos en la economia, lo que ha llevado a las instituciones y las empresas a explorar nuevas
formas de reutilizar los productos o sus componentes y restaurar mejor sus materiales valiosos, asi
como la energia y mano de obra (Ellen Macarthur Fondation)

[Parrafo 93] Para Canarias resulta crucial que el crecimiento, la competitividad y el empleo de nuestra
tierra se planifique desde la dptica de la economia circular, de manera que responda a los retos de la
utilizacion sostenible de las energias y recursos naturales y permita avanzar en eficiencia.

[Parrafo 94] La condicion de region ultraperiférica (RUP) marca especialmente la forma en que Canarias
esta integrada en la Unidn Europea, ya que las islas reciben un tratamiento diferenciado a causa de
una serie de caracteristicas y condicionantes estructurales: gran lejania, insularidad, reducida
superficie, compleja orografia y dependencia econémica de un reducido nimero de productos. Esto
nos proporciona un trato singularizado por dejarnos en una situacidn de desventaja respecto al resto
de la UE, que condiciona nuestro desarrollo socioeconémico. En este sentido, la Comisidn Europea
apoya a las RUP para que se conviertan en lugares de ensayo de los proyectos piloto de la Economia
Circular en el programa LIFE, en materia de residuos para abordar los problemas asociados a su gestion.

[Parrafo 95] Ademas, se adoptan disposiciones para facilitar los traslados de residuos procedentes de
las RUP a los paises vecinos para su tratamiento, mediante la revisién del reglamento relativo a los
traslados de residuos.

[Parrafo 96] La gestion de los residuos y el agua, son claves de la Economia Circular, especialmente en
Canarias, dado el alto consumo que implica el desarrollo de la actividad turistica. El enfoque actual de
lucha contra el cambio climatico, basado casi enteramente en la eficiencia energética y la transicion
hacia un mix energético sustentado en las renovables, solo va a actuar sobre el 55% de las emisiones,
mientras que un 45% proviene de la produccion y uso de bienes de consumo.

Prioridad 4.4. Hacia una contaminacion 0 en un entorno sin sustancias toxicas

[Parrafo 97] Evitar los vertidos al suelo, al agua o al aire, sdlo es posible si somos capaces de crear un
sistema de actividades que generen recircularidad en el uso de los recursos.

[Parrafo 98] Canarias dispone de distintos marcos juridicos que determinan el tratamiento de los
residuos, sin embargo, ninguno de ellos aborda la necesidad de transformar esos residuos en un
recurso para la industria y la agricultura tal como determinan distintas directivas europeas.
Especialmente relevante es abordar las consecuencias de las emisiones de amoniaco (NHs), metano
(CHa4) y oxido nitroso (N,0), que son emitidas a la atmdsfera, tanto por los residuos urbanos que se
generan como por los residuos industriales, agroganaderos y pesqueros, y que constituyen emisiones
clave en la lucha contra el cambio clim3tico.

[Parrafo 99] Otros problemas que deben abordarse desde una perspectiva transversal son la
contaminacién y la sobreexplotacién de los acuiferos, los vertidos al subsuelo, suelo, cauces, y al mar,
con emisiones diversas generadoras de problemas importantes para la conservacién y la salud de los
ecosistemas, asi como para la salud publica, como es el caso de los microplasticos. También deben
abordarse, a través de la coordinacidon de competencias, los vertidos no controlados en el mar en las
aguas de Canarias, que causan importantes problemas locales y afecciones a amplias zonas litorales.
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[Parrafo 100] Otros aspectos relevantes son los derivados de la contaminacién luminica, y sus
importantes afecciones sobre la biodiversidad o la contaminacién acustica, con importantes
consecuencias de salud publica.

Prioridad 4.5 Preservacion y restablecimiento de los ecosistemas y la biodiversidad

[Parrafo 101] Canarias es una de las areas geograficas mas ricas en biodiversidad de la Unidn Europea
y una de las mas destacadas a nivel mundial. La singularidad geografica del archipiélago, su localizacién
en una regién subtropical, la influencia de los vientos alisios y la corriente fria oceanica, junto a
formaciones geoldgicas y un relieve complejo y accidentado, han dado lugar a una extraordinaria
variedad de microclimas y paisajes naturales. Todo ello unido al aislamiento continental durante
millones de afos, favorece una gran endemicidad. Sin embargo, es uno de los sistemas insulares con
mayor presion demografica y con mayor nimero de especies en peligro de extincién por km2.

[Parrafo 102] Canarias, con el 1,5 % de la superficie nacional, alberga la mitad de la flora endémica del
conjunto del pais y hasta una quinta parte de todos los habitats de referencia en la directiva
comunitaria de habitats para Espaia. Ademas, se han conservado muestras relevantes de especies
relicticas, es decir, que existieron en las regiones continentales préximas del norte de Africa y sur de
Europa, y desaparecieron debido a las glaciaciones y la desertizacidon, quedando preservadas en
lugares de clima mas benigno, como las Islas Canarias y otros archipiélagos macaronésicos. Ese es el
caso del bosque de laurisilva, un bosque nuboso subtropical que desaparecié de la cuenca
mediterranea hace millones de afos.

[Parrafo 103] El medio marino es mas uniforme en cuanto a diversidad de especies. No obstante,
alberga una mayor diversidad de grupos taxonédmicos y cuenta con importantes singularidades como,
por ejemplo, ser una de las regiones del mundo con mayor diversidad de cetdceos. Esto se debe a las
peculiares caracteristicas oceanograficas y geomorfoldgicas del mar de Canarias que, por una parte, se
encuentra en el limite sur de distribucidn para especies de aguas frias y en el limite norte para las
especies de aguas tropicales y, por otra, cuenta con cantiles, zonas de bastante profundidad y con
presencia de afloramiento de nutrientes de aguas mas profundas.

[Parrafo 104] Segun el Banco de Datos de Biodiversidad de Canarias, Canarias presenta un nimero de
especies considerablemente alto. Hasta el momento se conocen un total de 17.893 especies y 999
subespecies, de las que 3.736 y 584 respectivamente son endémicas. Ademas, unas 12.661 especies
viven en el medio terrestre, mientras que 5.232 lo hacen en el medio marino.

[Parrafo 105] Es necesario, pues, reenfocar la cuestion hacia una visidn integral de la gestidn de los
recursos naturales y la biodiversidad. Aunque a lo largo de décadas se ha desarrollado un nimero
importante de normas, planes y estrategias para la conservacién, actualmente es necesaria una
regulacién armonizada y coherente de aquellas materias o actividades en el ambito de competencias
de la comunidad auténoma que afecten directa o indirectamente al patrimonio natural y a los recursos
naturales del archipiélago.

[Parrafo 106] De acuerdo con la Estrategia de la Union Europea sobre la biodiversidad de aqui a 2030,
reintegrar la naturaleza en nuestras vidas, Canarias abordara retos claves en esta materia, siendo estos
los principales:

# Complementar la Politica Agraria Comun, transformando al menos el 10% de la superficie
agraria en elementos paisajisticos de gran diversidad, setos, arboles no productivos, franjas de
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proteccidn de las especies silvestres, humedales, etc., que acompafien la estrategia de la
granja a la mesay el desarrollo de al menos el 25% de cultivos orgdnicos para 2030.

# Mejorar la salud, la resiliencia y la cobertura de los ecosistemas forestales, impulsando una
silvicultura mds cercana a la naturaleza.

# Restaurar los sistemas de agua dulce y sus funciones naturales, teniendo como referencia la
informacion hidroldgica histérica de Canarias. A su vez impulsar los humedales y su relacién
con la biodiversidad terrestre y marina.

#  Alcanzar un buen estado ecoldgico de los sistemas marinos, restaurando los sistemas ricos en
carbono, asi como las zonas de desove y criaderos. Establecer una nueva ordenaciéon marina
en colaboracién con el Estado, de acuerdo con objetivos de conservacion claramente definidos
sobre la base del mejor asesoramiento cientifico disponible.

#  Abordar un plan de urbanizacion ecoldgica, para crear bosques, parques urbanos, jardines,
bosques productivos y todo tipo de infraestructura verde que dote a nuestras ciudades de
calidad ambiental y sanitaria.

# Promover la lucha contra la desertificacion de las islas, protegiendo la fertilidad del suelo, la
reduccién de la erosiéon y el aumento de la materia orgdnica en el suelo, evitando la
degradacién de la tierra. Impulsar un plan de contaminacién cero para el aire, el agua y el
suelo, impulsando el potencial de 1+D+i+C de nuestra comunidad.

# Crear nuevas soluciones basadas en la naturaleza para impulsar las energias sostenibles
comprometidas con el mantenimiento y desarrollo de la biodiversidad y la vida silvestre,
adaptando continuamente las mejores soluciones tecnoldgicas a las distintas fuentes de
energia.

# Contaminacidn cero para un entorno sin sustancias toxicas, es la expresion de la Comisidn que
adoptamos como compromiso para Canarias, reduciendo el uso de fertilizantes y plaguicidas,
mejorando la evaluacion de riesgos y el impulso de la bioeconomia con soluciones basadas en
los procesos socioecondmicos y naturales.

# Reducir en un 50% el niUmero de especies de la Lista Roja que estdn amenazadas por especies
exoticas invasoras.

Prioridad 4.6 Gestion integrada del territorio

[Parrafo 107] La dimensidn territorio en Canarias es clave, dadas sus peculiaridades geograficas: un
territorio pequefio, discontinuo, de enorme complejidad ecoldgica, socioecondmica y cultural, y con
una altisima densidad de usos y retos. Pocas regiones del mundo concentran tanta complejidad en tan
poco espacio. Con una economia marcadamente dependiente del exterior, basada fundamentalmente
en el turismo y, a la vez, con unas caracteristicas ambientales, histéricas, socioculturales y paisajisticas
de gran singularidad; la ordenacién y la adecuada gestién del territorio es un objetivo estratégico
indispensable.

[Parrafo 108] Todos los propdsitos, las iniciativas y las medidas, asi como el desarrollo de las
actividades sociales y econdmicas, requieren atender al dinamismo econdmico necesario, al cuidado
de las personas y los seres vivos y a la infraestructura de recursos naturales de las que depende el nivel
y la calidad de los habitantes actuales y futuros de Canarias. Esto se plasma, en gran medida, en la
planificacidn y la gestion del territorio, y en sus recursos.

[Parrafo 109] Dentro del conjunto de retos a abordar, la cuestion del territorio es crucial. Es clave la
ordenacion de sus ciudades, espacios naturales y distintos sectores de la economia. Especialmente
relevante es el vinculo territorio-turismo (ciudad turistica), sefialando como politica a seguir la de la
contencion o limites al crecimiento de nueva planta turistica, evitando mds consumo de suelo y
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priorizando la renovacion, cualificacion y modernizacion de la ciudad turistica existente, asi como
cualificando equipamientos y servicios compatibles ligados a la gestidon sostenible del patrimonio
natural y cultural.

[Parrafo 110] El vinculo territorio-turismo se ha de plasmar en el complejo conjunto de instrumentos
territoriales, ambientales y urbanisticos, integrando las distintas dimensiones, pero teniendo en
cuenta que la sostenibilidad requiere la capacidad de gestionarlo, manteniéndolo en el tiempo, sin
agotar sus recursos o deteriorar sus ecosistemas y los servicios que estos proveen.

[Parrafo 111] La Agenda Urbana (ver prioridad 7.1) también le confiere importancia a la dimensidn
territorial en tanto que disefia un marco con nuevas estrategias sostenibles para las ciudades y
espacios que habitamos.

[Parrafo 112] En un mundo cada vez mds urbanizado los problemas se tornan globales. Los retos de las
islas no son ajenos a los del resto del mundo, pero es cierto que albergan particularidades locales y
singularidades como, por ejemplo, la escasez de territorio apto para el desarrollo de la urbanizaciény
de la agricultura, o la presencia de habitats naturales Unicos y de gran valor ecolégico.

[Parrafo 113] Nuestro archipiélago ha sufrido un vertiginoso proceso de urbanizacidn entre la segunda
mitad del siglo XXy las dos primeras décadas del siglo XXI, hasta el punto de que, actualmente, en gran
parte del territorio es dificil distinguir lo que cominmente llamamos campo de lo que consideramos
ciudad, esto es, diferenciar lo rural de lo urbano.

[Parrafo 114] El grado de desarrollo de la urbanizacién actual hace que la continuidad de lo construido
se extienda por gran parte de las islas, de tal manera que, en ocasiones se plantea la posibilidad de
planificar sobre ciudades-isla, o isla-ciudad. La limitada extension de nuestro entorno vital y el grado
de ocupacidn del territorio favorecen este fendmeno, configurando sobre todo las islas mayores, como
una Unica area metropolitana.

[Parrafo 115] Los valores de la ciudad tradicional como la complejidad, la densidad, la compacidad y la
mezcla de los usos, se han visto cuestionados por nuevos modelos de desarrollo monofuncional
basados fundamentalmente en el transporte privado, que ha derivado en una situacion de colapso del
transito, en el aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmdsfera, en la pérdida
de riqueza del entorno construido y en el aumento de la desigualdad social por deficiencias de acceso
a los servicios basicos, asi como a la falta de igualdad de oportunidades.

[Parrafo 116] Las herramientas de planeamiento convencionales que utilizamos para la gestidn urbana
y del territorio no dan respuesta a los desafios que nos afectan; procesos de cambio constante,
recientes, presentes y futuros que experimentan y experimentaran nuestras ciudades. Por ello se hace
preciso crear nuevas herramientas basadas en la participacion, que alcancen el mayor grado de
inclusion posible, y de técnicas que aprovechen los avances cientificos y tecnoldgicos a nuestro
alcance.

[Parrafo 117] Avanzar en una reforma de la legislacidon territorial, que asuma los retos ambientales
expresados en el conjunto de instrumentos para la transicidn ecoldgica, que mejore la eficacia de los
procesos a través de una integracién eficiente de la informacién que promueva una planificacién
flexible y que incorpore los retos del transporte sostenible y la agenda urbana, los cuales serdn el punto
focal de la futura revisién de la Ley del suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
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Metas canarias para la consecucion la dimensién ambiental

En este apartado se incluirdn las metas canarias correspondientes a los ODS 6, 12, 13, 14 y 15.

3.2.3 Sostenibilidad econémica (prosperidad)

Alcance

[Parrafo 118] El documento de la ONU en el que se ratifica la Agenda 2030 destaca que los Estados
firmantes estan “decididos a velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida
présperay plena, y porque el progreso econdémico, social y tecnoldgico se produzca en armonia con la
naturaleza” (ONU, 2015, pag. 2). En base a este postulado, se entiende que la consecucién de la
sostenibilidad econémica requiere que la economia de un territorio permita que las personas puedan
desarrollar sus vidas de manera prospera y plena. Para ello, se debe tratar de mantener unos niveles
de crecimiento econdmico per capita adecuados de acuerdo con las circunstancias nacionales y de la
regidn, y que estos se traduzcan en progreso social mediante la mejora de las condiciones de vida de
amplios grupos de la sociedad. En esta linea, el crecimiento econémico es necesario, pero no suficiente
para alcanzar la sostenibilidad econdmica, teniéndose que orientar este hacia el logro de objetivos
como la generacion de empleo pleno, productivo y decente para todas las mujeres y hombres. De igual
modo, el potencial de crecimiento de un territorio no es ajeno a la problematica social. Se debe prestar
atencion a las desigualdades sociales (como las motivadas por renta o género), ya que pueden
traducirse en una mayor desigualdad de oportunidades que ralentice el crecimiento econédmico y la
productividad, al limitar el potencial y el talento de numerosos individuos.

[Parrafo 119] En todo caso, la consecucién de la sostenibilidad econdmica dependerd en gran medida
de los niveles de productividad, eficiencia y competitividad con los que opere el tejido productivo. Las
mejoras en este ambito deberan venir motivadas por una mayor diversificacion de la economia, la
modernizacién tecnoldgica y la innovacién, asi como por un mayor crecimiento de las actividades
econdmicas generadoras de un alto valor afadido. Estos avances requeriran de la aplicacion de
politicas que apoyen el emprendimiento y la creatividad, tanto en las empresas ya constituidas como
en las nuevas actividades que se desarrollen, y que promuevan una mayor inversién en investigacion.

[Parrafo 120] Por ultimo, la sostenibilidad econdmica implica que el crecimiento de las sociedades no
puede realizarse a costa de un continuo deterioro del medioambiente; por tanto, sera necesario
avanzar hacia una produccién y un consumo eficientes en términos de recursos, que permitan
desvincular el crecimiento econémico de la degradacion medioambiental, fomentando, entre otras
acciones, la expansién de las energias renovables y una mayor eficiencia energética. A su vez, la
innovaciény el desarrollo econdmico son una via clave de obtener alternativas para hacer los procesos
productivos mas sostenibles. La busqueda por parte de las empresas de ofrecer nuevos bienes y
servicios mas respetuosos con el planeta puede reducir el impacto medioambiental en los ambitos de
la transformacidn, la distribucién y el consumo.

Diagndstico y marco de actuacion

Reto Region 5. Superar las deficiencias estructurales del modelo econémico de Canarias,
haciéndolo mds competitivo, inteligente, diversificado, resiliente y verde

[Parrafo 121] En la consecucion de la sostenibilidad econdmica, Canarias debe abordar una serie de
retos con el fin de superar las deficiencias estructurales que actualmente muestra su modelo de
desarrollo econdmico. Los menores niveles de bienestar material promedio de los residentes de las
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islas se evidencian en la brecha existente entre el PIB per capita de Canarias y el nacional (un 19,6%
inferior en el afio 2019, antes de la irrupcion de la COVID-19, de acuerdo con la Contabilidad Regional
de Espafia elaborada por el INE). En la uUltima década, estas diferencias no han hecho mas que
acrecentarse, tanto durante los periodos de crisis econémica como de expansion.

[Parrafo 122] Son muchas las debilidades estructurales que permiten explicar lo anterior. Una de ellas
es, sin duda, el descuido sistematico de la productividad, pieza clave del potencial de crecimiento a
medio y largo plazo y de la creacién de empleo de calidad compatible con la obtencién de beneficios
de forma sustentable en el tiempo. Canarias se sitla entre las CC. AA. con niveles mas bajos y un peor
comportamiento a lo largo del tiempo de la productividad aparente del factor trabajo, tal y como
reflejan los IDS publicados por el ISTAC. En la raiz de estos pobres resultados se encuentra la debilidad
de sus determinantes bdsicos: niveles inadecuados de capitalizacidon; graves deficiencias en términos
de eficiencia (productividad total de los factores) y sofisticacién de los negocios; reducida capacidad
gerencial y estrategias empresariales mal enfocadas; dimensién reducida de la inmensa mayoria de
nuestras empresas y ausencia de cultura asociativa generadora de redes; limitada apuesta por la [+D+i
y debilidades del ecosistema regional de innovacidn; etc. Una situacién que penaliza de manera
considerable nuestro potencial de crecimiento a medio y largo plazo, y explica, al menos parcialmente,
la elevada volatilidad ciclica de la economia.

[Parrafo 123] Sin duda, el perfil de especializacidon productiva, muy poco diversificado y expuesto a
perturbaciones externas, es un factor que explica parte de este problema. Pero esta variable dista
mucho de ser el Unico factor causante, siendo igual o mas importante para entender los bajos niveles
y tasas de avance de la productividad agregada de la economia canaria, las amplias bolsas de
ineficiencia y escasa apuesta por la innovacién y sofisticacion tecnoldgica de muchos sectores
econdmicos, ramas de actividad y empresas que operan en Canarias.

[Parrafo 124] Por otra parte, cabe sefialar el importante impacto que genera la actividad econémica
de las islas sobre el medioambiente, en muchos casos mas alla de lo que permiten los ciclos bioldgicos.
Aunque se han dado avances, las emisiones de CO, por unidad de PIB y los residuos urbanos recogidos
per cdpita siguen siendo mayores en Canarias que en Espafia, segiin muestran los IDS disponibles hasta
el momento. Estos resultados muestran las deficiencias que acumulamos en materias como la
eficiencia energética, las energias renovables o la incorporaciéon de modelos productivos y de consumo
que faciliten la reduccidn, reutilizacidn y reciclaje de los recursos.

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo, verde y digital

[Parrafo 125] La transformaciéon econdmica y social de Canarias depende de la accion conjunta de
diversos actores, tanto de caracter publico como privado, para avanzar hacia la consecucién de un
nuevo modelo econdmico en la proxima década. Este proceso de cambio deberia permitir reducir el
grado de volatilidad ciclica de la economia canaria, asi como aumentar su capacidad de absorcién de
futuros shocks externos de diversa naturaleza. Se debe procurar, en sintesis, un modelo econémico
mas resiliente.

[Parrafo 126] En el logro de este objetivo, resulta fundamental el fortalecimiento del tejido productivo
de las islas, potenciando una mayor competitividad de las empresas y ramas de actividad que lo
integran, y su capacidad de generar valor afiadido. En este sentido, se deben reforzar los mecanismos
de apoyo a los actores que conforman la economia productiva del archipiélago, en especial a las PYMES
y el empleo auténomo; propiciar la conformacién de clisteres empresariales y la integracién en redes
empresariales, incluidas aquellas de proyeccién internacional; rentabilizar las interconexiones
sectoriales y procurar una estructura productiva y de consumo algo mas autocentrada, menos
dependiente del exterior.
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[Parrafo 127] En esta misma linea, es necesario que las economias insulares se configuren como
entornos propicios para el desarrollo de nuevas actividades econdmicas mediante el emprendimiento
y la innovacion, que posibiliten una mayor diversificacion del tejido productivo. Igual de importante
resulta arbitrar mecanismos que faciliten el desarrollo de nuevos segmentos de mercado de mayor
valor afiadido, intensidad en el uso de capital humano y sofisticacién tecnoldgica, también entre las
actividades ya asentadas en las islas. Para ello, han de propiciarse las condiciones necesarias para que
emerja un verdadero ecosistema regional de innovacion y emprendimiento, catalizador de las
actividades de |+D, especialmente en el sector privado, facilitador de la transferencia de conocimiento
y de las innovaciones, y lo suficientemente atractivo como para retener y atraer nuevo talento
investigador.

[Parrafo 128] Igualmente, la incipiente digitalizacion de la economia debera servir para aumentar los
niveles de productividad con los que opera el tejido productivo canario en su conjunto. No solo en las
nuevas actividades, sino también en aquellos sectores caracteristicos de la economia del archipiélago
como el turismo, el comercio, la agricultura, la ganaderia, etc. El desarrollo de las TICs y la
transformacién digital no sélo mejoraran los parametros competitivos de las ramas de actividad y
empresas canarias, sino que, ademas, pueden facilitar la integracidon de nuevos eslabones dentro de
su cadena de valor.

[Parrafo 129] La transformaciéon del modelo econémico, en todo caso, no puede desligarse de los
avances de la sociedad en su conjunto. En este aspecto, la nueva configuracién de la estructura
econdémica debe poner a las personas en el centro, alcanzando un modelo inclusivo que aminore la
desigualdad de resultados y elimine la desigualdad de oportunidades. En la misma linea, debera
afrontar la necesaria transicion ecolégica que permita reducir y adecuar el impacto de las actividades
econdmicas a los limites del medio natural y de los ecosistemas canarios.

Prioridades de actuacién

Prioridad 5.1. Competitividad, digitalizacion y diversificacion del modelo productivo

[Parrafo 130] Con el fin de alcanzar la sostenibilidad econdmica, las actuaciones publico-privadas
deberan motivar que el modelo de desarrollo econdmico avance hacia una competitividad territorial
sostenible, entendida como el conjunto de politicas, instituciones y factores que favorecen la mejora
continuada (de forma sustentable en el tiempo) de la productividad de nuestra economia, y la creacién
de un entorno favorable para la creacién de valor por parte de las empresas, asegurando en todo
momento la sostenibilidad social y ambiental. Una mayor competitividad territorial para Canarias debe
suponer, en ultima instancia, una ventaja competitiva que permita generar mayor valor afiadido y
operar con niveles de productividad mas altos a las empresas que operan en las islas. Estos avances
comprometeran no solo a las nuevas actividades econdmicas que surjan en la préxima década, sino
también aquellas ya implantadas y con un gran peso en el territorio. En este sentido, sectores como el
turismo deberdn evolucionar hacia un modelo basado en la calidad y la sostenibilidad. El fomento de
esta transicion por parte de las instituciones publicas serd activo, realizando las inversiones
estratégicas necesarias, incluyendo clausulas sociales y medioambientales en la contratacion publica
o llevando a cabo las reformas fiscales pertinentes para adecuar el sistema tributario al siglo XXI.

[Parrafo 131] En linea con lo anterior, la digitalizacién del sistema productivo constituye un elemento
potenciador de la competitividad territorial, debiendo ser apoyada por las administraciones publicas
desde sus diferentes ambitos competenciales. La digitalizacidén no solo supone una oportunidad para
mejorar los niveles de eficiencia con los que funcionan los sectores productivos que operan
actualmente en Canarias. También constituye un facilitador para el desarrollo de nuevas actividades
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productivas (como los servicios no presenciales), motivando la diversificacion del tejido productivo y
la generacion de empleo estable y de calidad.

[Parrafo 132] Por ultimo, se ha constatado la importancia del papel que puede jugar el sector exterior
en momentos de recesién econdmica. Por ello, y con el fin de contribuir, no solo a una mayor resiliencia
sino también a una mayor diversificacion, es vital aprovechar las oportunidades que ofrecen los
mercados exteriores emergentes.

Prioridad 5.2. Ciencia, innovacion y emprendimiento

[Parrafo 133] La evolucidn hacia un nuevo modelo productivo basado en una mayor competitividad
del tejido productivo canario, requerira que este aumente su capacidad de innovar y de generar valor
anadido. En este sentido, se debera motivar el buen funcionamiento de todos los actores dentro del
sistema de innovacidn, aprovechando las potenciales sinergias entre ellos, con el fin de desarrollar
proyectos emprendedores en diferentes sectores, especialmente en aquellos generadores de un alto
valor afiadido. Para el logro de este objetivo, sera necesario promover el desarrollo de I+D+i, tanto
desde la iniciativa publica como la privada, mediante unos niveles adecuados de inversion, asi como
facilitar su transferencia y empleo por parte del tejido productivo. De igual modo, se fomentard y
facilitard el emprendimiento en todas sus formas y el desarrollo de nuevas actividades econdmicas
tanto en el entorno urbano como rural.

Prioridad 5.3. Una economia que respeta los limites del planeta

[Parrafo 134] La sostenibilidad econdmica debe venir marcada por la transicidn hacia una economia
verde, que permita la conservaciéon y recuperacion de los ecosistemas naturales de Canarias. En este
sentido, desde las instituciones publicas se debe apoyar aquellos proyectos o iniciativas que fomenten
el uso de medios de produccién y consumo sostenibles, los cuales reduzcan tanto el consumo de
energia como la produccién de residuos. En este sentido, el tejido productivo de Canarias y la sociedad
en su conjunto deberan ajustar sus procesos productivos, alinedndolos con los principios de nuevos
modos de produccién y consumo como la Economia Circular o la Economia Azul. En la misma linea, con
el fin de reducir las emisiones de efecto invernadero, serd fundamental la expansion de las energias
renovables dentro del mix energético de Canarias, asi como el apoyo a la descarbonizacién de los
sistemas de transporte y el incremento de la eficiencia energética.

[Parrafo 135] En todo caso, cabe destacar que la transicidon ecoldgica supondra una oportunidad para
la expansion de nuevas actividades econdmicas y el desarrollo de los denominados como “empleos
verdes”. Esta modalidad de empleo se puede generar en ambitos como la elaboracién de productos
ambientales, la realizacion de procesos ambientales en la empresa o en sectores no relacionados con
el medioambiente pero que estan motivados por la ecologizacién (Poschen, 2017).

Prioridad 5.4. Economia social y nuevas economias

[Parrafo 136] Se implementaran distintas acciones y medidas por parte de la administracién publica
para apoyar la creacion y expansion de empresas y/o entidades de economia social. El modelo
empresarial de estas organizaciones, definido por su cardcter sostenible, integrador y generador de
empleo de calidad, se alinea claramente con los valores y objetivos de la Agenda 2030. En este sentido,
las empresas de economia social destacan por la priorizacidn de las personas en su funcionamiento,
asi como por la distribucidn equitativa de los beneficios y su reinversion en el fin social de la empresa.
En consonancia, entre otras acciones, se deberd apoyar a quienes emprendan en el disefio y gestidon
de sus proyectos o el fomento del cooperativismo de plataforma como medio emergente para el
emprendimiento online. En la misma linea, desde las administraciones publicas se debera promocionar
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el desarrollo de proyectos relacionados con las “nuevas economias”. La caracteristica comun de estos
modelos es que constituyen una propuesta de modificacién del marco de relaciones entre los agentes
econdmicos, a partir de la cual se avanzaria hacia una economia al servicio de las personas y respetuosa
con los limites del planeta. Entre estas “nuevas economias” destacan: la Economia Colaborativa, la
Economia del bien comun, la Economia de los Cuidados, la Banca Etica, la Economia Circular, la
Economia Azul, la Economia Naranja, etc.

Reto Region 6. Luchar contra el desempleo, y reducir la precariedad e inestabilidad del mercado
laboral canario

[Parrafo 137] Otro signo inequivoco de las debilidades estructurales que acumula el modelo
econdmico canario es la elevada precariedad e inestabilidad de su mercado laboral, que impide a un
gran porcentaje de su poblacién desarrollar su vida de manera plena. En primer lugar, la tasa de
desempleo en Canarias es especialmente alta, incluso en periodos de expansidn econdmica, siendo en
el afio 2019 unos 6,39 puntos porcentuales superior a la registrada en el conjunto de Espafia, segin
reflejan los IDS publicados por el ISTAC. De igual manera, la mayor volatilidad de la actividad econémica
en Canarias se traduce en un mercado laboral muy dependiente del ciclo econdmico, que se caracteriza
por expulsar a una gran cantidad de mano de obra durante los periodos de recesidn y posteriormente
reincorporarla lentamente una vez iniciada la recuperacion.

[Parrafo 138] La problematica en la busqueda de empleo es especialmente grave en determinadas
cohortes de edad como las mas jévenes, que en muchos casos encuentran grandes barreras de entrada
al empleo y no tienen capacidad financiera para seguir estudiando. Esto se refleja en la proporcion de
jovenes entre 15 y 24 afios que no cursan estudios, no estan empleados ni reciben formacion, que en
2019 fue 5 puntos superior a la media espafiola en Canarias, tal y como recogen los IDS publicados por
el ISTAC. Igualmente, la inestabilidad laboral se traduce en un mayor porcentaje de asalariados que
involuntariamente trabajan a tiempo parcial y con contrato temporal, ante la imposibilidad de
encontrar un empleo fijo a tiempo completo que les permita recibir una remuneracién adecuada y
estable.

[Parrafo 139] Aparte del desempleo y la inestabilidad, la segunda deficiencia de nuestro mercado
laboral que se observa al analizar los IDS, son los bajos ingresos por hora percibidos por las personas
trabajadoras en Canarias en comparacién con los espafioles (un 16,7% inferiores). Estas notables
diferencias en la remuneraciéon, motivadas tanto por los bajos niveles de productividad ya
mencionados como por la regresiva distribucién funcional de la renta, afectan directamente a los
niveles de vida de los hogares canarios. Finalmente, el mercado laboral canario, al igual que el espafiol,
sigue mostrando una brecha de género tanto en lo relativo al empleo (presentado las mujeres mayores
tasas de desempleo) como en la retribucidn (percibiendo las mujeres una menor retribucién promedio
por hora de trabajo).

Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo

[Parrafo 140] Canarias se enfrenta, dentro del dmbito competencial que le es propio, al reto de superar
las deficiencias estructurales que actualmente muestra su mercado laboral. Por este motivo, las
acciones publicas deben enfocarse en lograr avances en esta materia en los diferentes dmbitos del
mundo del trabajo. En primer lugar, reducir las altas tasas de desempleo que caracterizan a las
economias insulares, mejorando para ello la empleabilidad de la mano de obra. A este respecto, se
implementaran politicas publicas especificas para fomentar la empleabilidad de aquellos grupos o
colectivos dentro de la sociedad afectados especialmente por la problematica del desempleo, como
las personas en desempleo de larga duracion, las personas jovenes, las mujeres, etc. Este objetivo no
se puede desligar del reto de cambiar el modelo econémico de Canarias, el cual tendra que potenciar
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el desarrollo de nuevas actividades econémicas o proyectos generadores de empleo. En segundo lugar,
se debe buscar que el empleo creado en Canarias sea de calidad, entendiendo esta de una manera
amplia que abarque los diferentes factores que afectan al bienestar de las personas trabajadoras. En
este sentido, las politicas econdmicas y de empleo tienen que motivar una mejora de la situacion de
las personas trabajadoras en aspectos como la seguridad y salubridad en el puesto de trabajo, la
retribucién, la formacién y promocién profesional, la negociacién colectiva, etc. Finalmente, la calidad
del trabajo creado dependera igualmente de su estabilidad, debiéndose avanzar hacia una menor
temporalidad en el empleo que permita a la poblacidn desarrollar sus proyectos de vida de manera
estable y duradera.

Prioridades de actuacién

Prioridad 6.1. Favorecer la creacion de empleo de calidad para todas las personas

[Parrafo 141] Las politicas de empleo de los diferentes niveles de la administracidon canaria deberan
enfocarse en la reduccién de las altas tasas de desempleo crénicas caracteristicas del mercado laboral
de las islas. Para el logro de este objetivo, se tendra que potenciar y asegurar la creaciéon de empleo
estable y de calidad, abordando tanto la precariedad como la dualidad del mercado laboral de las islas.
En este sentido, se fomentard la contratacién indefinida de las personas trabajadoras y el empleo
auténomo respecto a otras modalidades contractuales. Con el fin de aumentar la empleabilidad de las
personas y atender los requerimientos en materia de empleo y formaciéon de las empresas, se
modernizaran y adaptardan las Politicas Activas de Empleo, mejorando su alineacién con la estructura
productiva de Canarias y su coordinacidon con otras politicas que incrementen su eficiencia. Estas
actuaciones deberan mejorar la capacitacién de la poblacion activa mediante la formacion continua,
facilitando el que esta cuente con las habilidades y competencias necesarias para adaptarse a las
transformaciones en las empresas relacionadas con la digitalizacion y la transicién ecoldgica. Las
politicas de empleo deberan centrarse igualmente mediante intervenciones especificas en promover
la contratacidn de aquellos colectivos especialmente afectados por el desempleo y la precariedad,
como las personas jovenes, mujeres, personas paradas de larga duracién, personas con discapacidad,
poblacién migrante o del ambito rural. En este aspecto, sera fundamental cerrar la brecha de género
en el mercado laboral, tanto en lo relativo a las diferencias en retribucion salarial como a las
posibilidades de desarrollo de la carrera profesional. Finalmente, en la mejora de las condiciones y del
entorno laboral, se potenciara la negociacion colectiva, asi como la participacion activa de las personas
trabajadoras en el funcionamiento de las empresas. En esta linea, se debe asegurar la conciliacién de
la vida laboral y personal, garantizando el derecho a la desconexién y la correcta gestién del tiempo
de trabajo.

[Parrafo 142] Adicionalmente, las politicas de empleo que se implementen deben partir del
reconocimiento de que el empleo, ademas de un mecanismo para la generacion de ingresos, también
es un elemento fundamental de la vida, las relaciones y la identidad de las personas, por lo que el
apoyo para conseguirlo debe ser personalizado (adaptado a los perfiles de personas), holistico (que
contemple todos los aspectos necesarios para la mejora de la empleabilidad integrando itinerarios que
respondan a sus necesidades) y continuado en el tiempo (que acompafie a las personas a lo largo de
su vida profesional y que se adapte a los momentos contextuales econémicos que los rodean). Por ello,
nuestra actuacién en materia de empleo debe adaptarse y considerar el derecho al empleo y al apoyo
para obtenerlo, como un derecho subjetivo de las personas. Ademas, no se debe olvidar que el empleo
surge de la interacciéon del tejido productivo con estas personas, por lo que es fundamental adaptary
conectar todos estos servicios con las necesidades de las empresas y trabajar de manera coordinada
para que las politicas activas de empleo funcionen y se adapten lo mas rapido posible a estas
necesidades.
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Reto Region 7. Afrontar los retos demogrdficos y territoriales de Canarias: insularidad, medio rural
y ciudades

[Parrafo 143] Por su parte, la evolucidn de la actividad econémica y el empleo en las islas dependerd
en gran medida de los grandes cambios demograficos que se experimenten en el archipiélago en las
préoximas décadas. En linea con el resto del territorio espaiiol, Canarias debera afrontar diversos retos
demograficos como el envejecimiento, la alta densidad poblacional en algunos espacios urbanos, el
despoblamiento de determinados territorios, los flujos migratorios internos y externos, la poblacién
flotante, etc. El analisis de estos cambios es fundamental en la consecucién de un desarrollo sostenible
para Canarias, al impactar en los equilibrios econémicos, ambientales, sociales y culturales de cada
una de las islas. Estos fendmenos demograficos se desarrollan -y a su vez impactan de manera notable-
en el territorio, debiéndose tener en cuenta la dimensidon espacial en su estudio, especialmente en el
caso de Canarias, cuyo territorio estd fragmentado en islas.

[Parrafo 144] De acuerdo con las estimaciones realizadas por el INE, la poblacién residente en Canarias
experimentara un fuerte crecimiento, del 8,42% entre 2020 y 2035. Este aumento estaria motivado
por un saldo migratorio claramente positivo, el cual compensaria el saldo vegetativo negativo del
archipiélago. No obstante, el incremento de la poblacidn se estima que no serd homogéneo entre islas,
produciéndose, en términos absolutos, principalmente en algunas como Tenerife, Fuerteventura,
Lanzarote o Gran Canaria, que captarian gran parte del flujo de migrantes. Por el contrario, en otras
como La Palma o el Hierro el nimero de habitantes se mantendria mas o menos estable o incluso se
contraeria (Consejo Econdmico y Social de Canarias, 2019). Por lo tanto, se produciran divergencias en
la evolucion de la poblacidn tanto entre islas, como entre las areas rurales y las zonas urbanas o
semiurbanas. Estas ultimas, al ofrecer mejores oportunidades de empleo y de servicios publicos
atraerdn paulatinamente a un creciente porcentaje de la poblacion del archipiélago, lo que puede
llegar a ejercer una fuerte presion sobre el territorio y los recursos de estas areas. En determinadas
zonas como las turisticas, la presidon poblacional sobre los servicios urbanos puede ser incluso mayor,
si se tiene en cuenta la poblacion flotante que reside temporalmente en las islas. Por el contrario, el
desplazamiento de la poblacién mas joven, en especial las mujeres, hacia poblaciones de mayor
tamafio en busqueda de mejores condiciones de vida, puede motivar la despoblacién (y
masculinizacién) de las zonas rurales e islas no capitalinas de Canarias. De este modo, la brecha en el
acceso a servicios publicos y oportunidades econdmicas impide una verdadera cohesidn territorial de
Canarias, sin la cual no sera posible avanzar hacia un desarrollo sostenible. Una meta que requiere
necesariamente impulsar un sistema de transportes respetuoso con el medioambiente e integrador
en su intermodalidad.

[Parrafo 145] En esta linea, el otro gran reto demografico sera adaptar el modelo productivo y los
nucleos poblacionales de la regidn al progresivo envejecimiento que se producira en los préximos anos.
El INE estima que la poblacidon que supera los 65 afos de edad pasara de representar un 16,97% en
2021, a un 25,04% en el 2035, pudiendo ser dicho porcentaje incluso mayor en ciertas zonas rurales e
islas. Este crecimiento de la poblacién envejecida implicard nuevos desafios en la atencién de sus
necesidades, tanto en el ambito sanitario (en donde se espera un aumento de personas usuarias y de
su frecuentacion) como en los servicios sociales para la atencion de las personas mayores y/o
dependientes. En este aspecto, las infraestructuras de los asentamientos urbanos deberan adaptarse
a estos fendmenos, tanto en lo que se refiere a las comunicaciones, la vivienda o el transporte.
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Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesidn territorial, asegurando la igualdad de derechos de la
poblacién con independencia del lugar de residencia, y promover asentamientos humanos inclusivos,
seguros, resilientes, inteligentes y sostenibles

[Parrafo 146] En las proximas décadas, Canarias debera afrontar los inminentes retos demograficos y
sus impactos sobre el medio urbano y rural de cada una de las islas del Archipiélago. La complejidad
de los fendmenos demograficos requerird que las politicas que se apliquen cuenten con un amplio
consenso social y politico, de caracter transversal y que se dirijan a todo el territorio.

[Parrafo 147] En lo relativo a los desequilibrios de la piramide poblacional motivados por el
envejecimiento de la poblacion, serd necesario aplicar actuaciones que adapten los espacios y los
servicios publicos a las necesidades especificas de estos grupos de edad. En este sentido, la economia
de los cuidados serd una actividad clave en la consecucién del bienestar de la sociedad canaria,
debiéndose desde las instituciones publicas asegurar la calidad de los servicios de atencidn, asi como
las condiciones laborales de personas trabajadoras que se encargan de ellos.. Igualmente, se requerira
un incremento de la capacidad de los servicios sanitarios, ante el previsible aumento de usuarios, y la
puesta en marcha de estrategias de envejecimiento activo. Se facilitard, ademas, el emprendimientoy
el desarrollo de nuevas actividades econdmicas que ofrezcan productos y servicios para las personas
mayores (lo que se conoce habitualmente como Silver Economy). En la misma linea, las
administraciones publicas canarias deberan planificar e invertir en la transformacién de las ciudades y
areas rurales, dotandolas de infraestructuras que faciliten a las personas de edad el desarrollo de una
vida plena e independiente. Por otra parte, se requieren actuaciones que mitiguen el proceso de
envejecimiento y sus potenciales efectos. En este aspecto, para el fomento de la natalidad se debera
apoyar a las familias facilitando la crianza, en especial mediante la promocion de la conciliacion
familiar-laboral y la mejora de los servicios publicos. De igual modo, se trabajard en la canalizacion y
regularizacion de la inmigracidn, fomentando su inclusidn y participacion activa en la sociedad canaria,
asi como en el retorno de aquellos canarios residentes en el exterior.

[Parrafo 148] En el tratamiento de los fenédmenos demograficos se tendran en cuenta la dimensidn
espacial en la que suceden. A este respecto, se prestard especial atencién al despoblamiento territorial
de numerosos municipios de las islas, caracterizados por su reducido tamafio y caracter rural. En este
sentido, se debe favorecer el asentamiento de la poblacién y el relevo generacional, para lo cual las
instituciones publicas deben garantizar el acceso a servicios publicos de calidad y la igualdad de
oportunidades en la infancia con independencia de la isla 0 municipio de residencia. De igual forma,
las instituciones publicas promoveran activamente el desarrollo de actividades econdmicas y la
creacién de oportunidades de empleo, todo ello en colaboracién con la iniciativa privada. En cuanto a
las zonas urbanas y semiurbanas de las islas, las administraciones deberan planificar su desarrollo y su
probable crecimiento poblacional en los préximos afos, asegurando la inclusividad, seguridad,
resiliencia y sostenibilidad de los asentamientos humanos. La adecuada configuracidn de las ciudades
intermedias o pequefas capitales en dmbitos como la movilidad, la eficiencia energética o la
generacion de residuos, serd fundamental en la consecucién de un desarrollo sostenible.

[Parrafo 149] Respecto a los municipios de menos de 5.000 habitantes, que suponen un porcentaje
menor del 5% de la poblacién y alrededor del 20% del territorio, se abordara una politica de
cooperacién municipal que promueva la participacién de éstos en planes de mejora de servicios
turisticos y sostenibilidad que revaloricen el potencial socio econdmico de estos territorios.

Prioridades de actuacion

Prioridad 7.1. Agenda Urbana e impulso de la movilidad sostenible
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[Parrafo 150] De aqui a 2030, se deberan aplicar las medidas necesarias para promover la
sostenibilidad, inclusividad, digitalizacion y prosperidad de los distintos nucleos poblacionales de las
islas, con independencia de su caracter urbano o rural. Para ello, los tres niveles de la administracidn
publica en Canarias (gobierno regional, cabildos y municipios) disefiaran sus correspondientes
ejercicios de planificacidn estratégica territorial en linea con la ACDS 2030y la Agenda Urbana Espafiola
y en funcién de su dmbito competencial. En este sentido, las actuaciones publicas deben posibilitar
gue los asentamientos humanos se adapten a los cambios tecnoldgicos y demogréficos previstos
durante las préximas décadas. En aquellas ciudades o nucleos urbanos en donde se prevé un
importante crecimiento poblacional, la planificacién y ordenacidon sera un elemento fundamental a la
hora de asegurar el acceso de las personas a viviendas adecuadas y a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles. En esta linea, se debera extender el acceso a zonas verdes y cuidar la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales. Por ultimo, las politicas publicas impulsaran una
movilidad, tanto interinsular como dentro de las islas, asequible, accesible, inteligente y sostenible. En
este aspecto, se llevara a cabo una mejora de la red de transporte publico basada en la intermodalidad
que permita una mayor cohesion del territorio y la reduccién del consumo de energia de fuentes no
renovables y la emisidn de gases de efecto invernadero en los desplazamientos.

[Parrafo 151] Las politicas climaticas de generaciéon de zonas de bajas emisiones, las politicas de
economia circular que tiendan a la contaminacidn cero y las politicas de biodiversidad urbana,
complementadas con el enfoque especifico hacia la ciudad turistica, constituiran los ejes esenciales de
la agenda urbana canaria.

Prioridad 7.2. Revitalizar el medio rural

[Parrafo 152] Desde la Administracidon Publica, se fomentaran los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales. Se impulsaran, ademas,
iniciativas para dinamizar los municipios de caracter rural, potenciar su actividad econémica y su
acceso a servicios publicos de calidad, siendo el fin Ultimo de estas actuaciones revertir el
despoblamiento de estos territorios y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. La creacion de
empleo y oportunidades laborales -en especial para las cohortes de edad mas jovenes- en las zonas
rurales sera un factor clave para asegurar el relevo generacional. En este sentido, se potenciara tanto
el desarrollo de nuevas actividades econdmicas como de aquellas tradicionales en cada area,
aprovechando, entre otros factores, las oportunidades que ofrece la digitalizacion. Por su relevancia
en el dmbito rural, se prestara especial atencién al sector primario, motivando una mejora de su
competitividad y de las condiciones laborales y de vida de las personas que trabajan en él. De igual
forma, se trataran de articular las relaciones entre las poblaciones urbanas y rurales, explorando las
posibles vias de beneficio mutuo e integracién de sus cadenas de valor sostenible.

Prioridad 7.3. Envejecimiento activo y economia plateada

[Parrafo 153] El porcentaje de poblacién cuya edad supera los 65 afos se incrementard
paulatinamente en las proximas décadas. Esto implicard una serie de desafios a la hora de abordar las
necesidades de este grupo de poblacidn, siendo un aspecto clave el desarrollo de estrategias de
envejecimiento activo por parte de las administraciones publicas, que permitan a las personas de edad
disfrutar la vida con plenitud e independencia. El envejecimiento activo no solo abarca la salud fisica y
mental de las personas de mayor edad, sino también su participacién activa en la sociedad de acuerdo
a sus necesidades y capacidades y acceso a una proteccidn, seguridad y cuidados adecuados (World
Health Organization, 2002).
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[Parrafo 154] El envejecimiento de las sociedades modernas ofrece otra lectura centrada en el
conjunto de oportunidades derivadas del impacto econdmico y social de las actividades realizadas y
demandadas por la poblacién mayor de 55 afios. Nos referimos a la economia plateada (silver
economy), esto es, al conjunto de productos y servicios que las personas van a consumir por el hecho
de ser mayores.

Metas de la dimensidn econdmica de la ACDS

En este apartado se incluiran las metas canarias correspondientes a los ODS 7, 8,9, 10y 11.

3.2.4 Gobernanza publica (paz, justicia e instituciones solidas y alianzas)

Alcance

[Parrafo 155] Los Estados firmantes de la Agenda 2030 estan “decididos a propiciar sociedades
pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia, pues no puede haber desarrollo
sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible” (PENUD, s.f.). Por otro lado, deberan estar decididos
a “movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se
centre, particularmente, en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con la colaboracién de
todos los paises, todas las partes interesadas y todas las personas” (PNUD, s.f.).

[Parrafo 156] La inclusién de los objetivos de desarrollo sostenible 16 (Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas) y 17 (Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible) como
dimensiones o ejes transversales de la Agenda 2030 suponen un cambio fundamental en la concepcién
del desarrollo global. Estas dos dimensiones se erigen como facilitadoras — si se atienden
convenientemente — u obstaculizadoras — si no se les presta atencidon o son atendidos de manera
inadecuada — del desarrollo sostenible.

[Parrafo 157] Estas dos dimensiones no son tan solo consideradas como precursoras del desarrollo
sostenible, sino que, ademas, se reconoce que no puede haber desarrollo sostenible sin paz, sin
justicia, sin instituciones fuertes, eficientes y eficaces, y sin alianzas multiactor. Mds auln, los avances
en materia de desarrollo sostenible pueden perderse facilmente si no se garantiza en todo momento
la paz, la justicia, un marco institucional sélido, eficaz y eficiente, y si no se promueven las alianzas
entre multiples y diversos agentes.

Diagndstico y marco de actuacion

[Parrafo 158] La ACDS hace suyas estas premisas, e interioriza la aspiracién de promover un nuevo
paradigma de desarrollo, tanto en su alcance como en su instrumentalizacidon. Una agenda compartida
que parte de un enfoque holistico, sistémico e integral; que nos obliga a adoptar una aproximacién
multisectorial, que rompa con los silos o bunkeres departamentales; que reclama una aproximacion
de abajo hacia arriba, participativa y basada en las particularidades de nuestro archipiélago, de sus
ocho islas y sus 88 municipios. Una agenda que propugna no solo la coordinacion interdepartamental
dentro del Gobierno regional, sino también la coordinacidn vertical, con los restantes niveles de la
administracion; asi como el establecimiento de alianzas multiactor, incluidas las de naturaleza publico-
privada, incluyendo en estas ultimas requisitos a favor de las empresas mas respetuosas a nivel social
y medioambiental tal y como hemos propuesto en las prioridades vinculadas a los retos regiéon y
politicas aceleradoras anteriores relativas a las dimensiones personas, planeta y prosperidad.
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[Parrafo 159] Ninguna organizacidn, ni publica ni privada, podra contribuir de manera efectiva al logro
de los ODS sin adaptar su estructura organizativa, su cultura y su modelo de gestion. Esta aseveracién
ofrece otra lectura, acaso mas propositiva, a saber: las organizaciones, también las organizaciones
publicas, pueden considerar los ODS como una oportunidad Unica para cambiar y crear un entorno
mejor para el desarrollo de su propia misién definiendo un marco estratégico adecuado para alcanzar

una vision alineada con el buen gobierno en la que los ODS se convierten en palancas de innovacién y
cambio organizativo.

llustracion 3. Principios y facilitadores para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Derechos humanos,
igualdad de género y
empoderamiento de la mujer

sobseu ua
epeseq ugjoeweIbold

Principios | | Facilitadores

Reto Region 8. Promover un marco institucional sdlido, inclusivo, eficiente y eficaz que vele por el
interés general de la sociedad y el desarrollo sostenible

[Parrafo 160] Este cambio tranquilo pero decidido que deben acometer las organizaciones para
afrontar con éxito el cambio en el contexto ocasionado por el ya ineludible desarrollo sostenible,
implica cambios en las relaciones y estructuras internas y en las relaciones externas con las partes

interesadas, entendiendo en estas relaciones la colaboracidn, uno de los principios basicos de gobierno
abierto y del buen gobierno.

[Parrafo 161] Un cambio al que la actual crisis, con sus urgencias implacables, parece estar obligando
a acelerar el paso. La irrupcién de la pandemia de la COVID-19 y sus graves consecuencias sanitarias,
sociales y econdmicas han supuesto otro duro golpe de realidad que ha dejado al descubierto, de

manera incuestionable, el enorme margen de mejora que presenta la gestion publica, también en
Canarias.

[Parrafo 162] A modo de sintesis, y para que quede claro: resulta imprescindible invertir en el
fortalecimiento institucional y el buen gobierno (good governance); un proceso que debe venir de la
mano de la construccion de un modelo de gobernanza publica coherente, eficaz y eficiente.
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Imprescindible tanto desde la perspectiva del largo plazo, para proyectarnos a escenarios futuros
mejores; como desde la perspectiva del corto plazo, para volver a la senda de la recuperaciéon cuanto
antes, pero impregnando los principios del desarrollo sostenible en cada paso.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas con los principios
democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible

[Parrafo 163] Para lograr una gobernanza publica de calidad, las AA. PP. deben asegurar un marco
normativo estable y adaptado a las necesidades de la ciudadania, que contribuya a simplificar sus
relaciones con las distintas AA. PP., asi como a fortalecer la confianza en las instituciones y en la calidad
de los servicios y decisiones.

[Parrafo 164] La gobernanza publica deberia considerar una serie de valores, entre los que se
encuentran: el compromiso con la ciudadania; la apertura y transparencia en la actuacién
administrativa basada en datos; la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en
la asignacion y utilizacién de los recursos publicos; el comportamiento ético y responsable por la
gestién publica; la coherencia de las politicas publicas y de la actuacién administrativa; la cooperacion,
colaboraciéon y coordinacién entre las diferentes AA. PP., asi como entre los actores y agentes privados
o de la sociedad civil; y, por ultimo, la rendicién de cuentas apoyada en datos que se pondrdn a
disposicion de la ciudadania (Portal de transparencia. Regidon de Murcia, 2020).

[Parrafo 165] Al igual que sucede con el disefio del modelo productivo europeo futuro, tres han de ser
los pilares sobre los que se desarrolle la Transformacion Digital en las Administraciones Publicas
canarias: la conectividad, los datos y el equipamiento:

# Sin conectividad no puede edificarse nada. Por un lado, las AA.PP. necesitan conectividad
interna (entre sus centros directivos y/o dependencias) para que el flujo de informacion
permita el trabajo de los EE.PP. y externa (con y desde los ciudadanos, empresas y sociedad
en general). Por otro, si se desea que la Administracion llegue a los ciudadanos y empresas,
éstas deben poder acceder de manera agil, cdmoda, segura y generalizada mediante una
cobertura amplia a través de las correspondientes redes de comunicaciones de banda ancha.
Esto permitird, ademas, reducir la brecha digital (puesta de manifiesto durante la pandemia
de COVID19) y fijar la poblacién en entornos rurales, ademas de contribuir a la economia local.

# Los datos, como elementos basicos necesarios, tanto en su tratamiento como en su difusién,
mediante los medios y/o aplicativos correspondientes, permitirdn acercar la Administracion a
los entornos donde se necesitan. Los aplicativos, las nuevas tecnologias de tratamiento y de
acceso a la Administracidon permitiran interactuar y democratizar el acceso a la informacién.
En definitiva, la informacién (como producto final derivado de la materia prima que son los
datos) debe permitir generar conocimiento, de forma que la Administracién y los diferentes
agentes sociales puedan actuar, tomar decisiones, responder y funcionar de manera agil,
eficaz, eficiente y generar, ademads, un tejido econdmico orientado a la sociedad del siglo XXI.

# Por ultimo, el equipamiento tecnoldgico (la microelectrénica) engloba y conforma la
herramienta (y los instrumentos necesarios) para el trabajo del dia a dia, para el desempefio
eficiente de labores de la Administracion, de acceso por el administrado a la Administracion y
a la informacion, de su almacenamiento, ...

Prioridades de actuacién

Prioridad 8.1. Gobierno abierto: Datos abiertos, transparencia, participacion, integridad y rendicion
de cuentas
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[Parrafo 166] “El Gobierno Abierto es una cultura de gobernanza que promueve los principios de
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacion, con el objetivo de mejorar la calidad
democratica y el crecimiento inclusivo” (OECD, 2017)

[Parrafo 167] El fomento de la participacidn ciudadana es fundamental para que todos los grupos y
colectivos puedan aportar sus opiniones sobre cuestiones y procesos que afecten al interés colectivo,
de manera que el codisefio de politicas y servicios publicos sea una realidad

[Parrafo 168] La integridad institucional debe velar por el respeto de los valores democraticos y el
desarrollo sostenible de manera que en cada accién y decisién publica no haya duda alguna de que se
respetan los valores democraticos y que los principios de desarrollo sostenible estan siempre
presentes.

[Parrafo 169] Es fundamental la comunicacién de los procesos y decisiones que se tomen por parte de
las instituciones, justificando cada una de estas acciones. Es decir, una rendicién de cuentas
encaminada hacia la evaluacion del grado de cumplimiento de los compromisos y actuaciones
reflejadas en la hoja de ruta de accion politica (programas electorales, planes estratégicos, etc.).

Prioridad 8.2. Gobierno del dato: Gestidn publica basada en datos y evaluacion de politicas publicas

[Parrafo 170] Se deberan incluir todas las acciones, medidas y proyectos que permitan transitar de
forma progresiva hacia una gestidn publica inteligente fundamentada en la toma de decisiones
apoyada en datos. Para ello, es necesaria la creacidn de la Oficina del dato, que se encargard de velar
por la disponibilidad, y posterior tratamiento, de los datos de los diferentes registros administrativos
que genere la CAC entre otras funciones vinculadas a los datos.

[Parrafo 171] La evaluacion de las politicas publicas es un eje fundamental para la mejora de la gestion
y de la toma de decisiones tanto en las politicas que se evallan como en las nuevas politicas que se
elaboren. Permite, entre otros, un uso mas eficiente de los recursos necesarios para poner en marcha
dichas politicas y sirve de guia ante posibles correcciones en las politicas.

[Parrafo 172] Es prioritario, ademads, avanzar en todas aquellas herramientas metodoldgicas que
faciliten la rendicidon de cuentas y la evaluacion de las politicas publicas: direccion por objetivos,
presupuestacion orientada a resultados, etc. Para ello, ademas, debe contarse con cuadros de
indicadores como método de seguimiento y evaluacidn, para lo cual es indispensable una mejora de
las fuentes estadisticas propias y de la gestidn de los datos coordinada desde la Oficina del dato.

Prioridad 8.3. Transformacion de la AA. PP.

[Parrafo 173] Quizas sea esta prioridad uno de los factores clave que permita visualizar (o medir) la
verdadera dimensién del avance en eficacia y eficiencia en la Gobernanza Publica en el futuro.

[Parrafo 174] Una sociedad avanzada y democratica, que aspira a dar una respuesta eficaz y eficiente
a los retos emergentes precisa de una Administracién Publica agil y moderna. Para evitar que la
Administracién suponga un freno al desarrollo sostenible, es necesario repensar enfoques, estructuras
y practicas. “La modernizacién (o transformacién de la AA. PP.) deberia ser, simplemente, hacer las
cosas mejor respecto de la situacion anterior. (...) Realmente, modernizarse es el mejor sindnimo de
adaptarse al estado del arte” (Pastor, 2019).

[Parrafo 175] Los ODS deben ser vistos como una oportunidad para el cambio transformador de
nuestra Administracion Publica. A tal fin, se impulsardn todas aquellas acciones que nos permitan
continuar con el proceso de transformacion de nuestra Administracion Publica, para conseguir una
Administracidon mas sencilla y eficiente, al servicio de la sociedad canaria. Un proceso de
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modernizacién que debera atender simultdneamente las esferas de los recursos humanos, los
procesos y la tecnologia. Se han de incorporar nuevas formas de trabajo (asi como la organizacion del
mismo), enfocando la relacion con los administrados de manera diferente, situdndoles como el centro
de la labor administrativa. Desde el punto de vista propositivo, se debera partir de las Lineas de
Actuacion del Decreto 68/2015, del marco comun para la innovacion y mejora continua, sin olvidar el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Prioridad 8.4. Innovacion publica

[Parrafo 176] Se dara un impulso a la innovacién publica como un eje estratégico de cara a obtener
mejores servicios para la ciudadania, mayor valor de lo publico y del bienestar colectivo. La innovacion
en la gestidon publica como facilitadora de nuevos procesos, servicios y métodos de prestacidon y gestidn
con el objetivo de generar valor social y satisfacer las necesidades reales de la ciudadania. Es decir,
como la capacidad de generar nuevas ideas y gestionar el conocimiento, tanto interno como externo,
y aplicarlo para lograr mejoras significativas para la organizacidn, que se traduzcan en mejoras de las
estructuras, de los procesos internos y para las personas de la organizacién, asi como en mejoras en
los servicios a la ciudadania que crean valor publico y bienestar colectivo.

Prioridad 8.5. Coherencia de las Politicas para el Desarrollo Sostenible

[Parrafo 177] La aprobacidon de la Agenda 2030 ha supuesto la revitalizacion del concepto de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo (CPD)®. Este, al conjugarse con el de desarrollo sostenible,
ha sido rebautizado como Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (CPDS), situandose
como una apuesta para el abordaje de las cuestiones sistémicas y nucleares de la nueva Agenda
(Martinez Osés & Gil Payno, 2017)

[Parrafo 178] Tanto desde la Organizacidn para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2019)
como desde la Comisién Europea (European Commission, 2019) se insta a prestar atencidn a aquellos
elementos habilitantes que son esenciales para elaborar y aplicar sistematicamente politicas
coherentes en todas las dreas depende, haciéndose una referencia explicita a los procesos, sistemas,
estructuras e instrumentos utilizados por los gobiernos para gestionar y coordinar las politicas a todos
los niveles.

[Parrafo 179] Se hace un Ilamamiento a los gobiernos a dotarse de un marco estratégico para la
ejecucion de la Agenda 2030 sustentada en un compromiso y liderazgo politico claro para mejorar la
CPDS, asi como de sistemas institucionales y de gobernanza eficaces e incluyentes para abordar las
interacciones transversales de las politicas y alinear las acciones de los distintos niveles de gobierno.

[Parrafo 180] La inclusién explicita, a través del ODS 17, de la CPDS nos interpela a su plena
incorporacion como principio que guie todas las actuaciones del Gobierno de la CAC a lo largo de todo
el ciclo de las politicas, de forma que todos los instrumentos de planificacidn e iniciativas legislativas y
normativas puestas en marcha contribuyan al cumplimiento de los ODS.

[Parrafo 181] Este principio requiere también de una adecuada coordinacion interdepartamental, asi
como la activacion de mecanismos efectivos de coordinacidn vertical entre los multiples actores
publicos.

Prioridad 8.6. Compra Publica Sostenible

6 No en vano, en el ODS17 se incluye una referencia explicita a la necesidad de observar la Coherencia de las Politicas para el
Desarrollo Sostenible. Se trata de la meta 17.14, Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
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[Parrafo 182] Dado el volumen de la contratacion publica en Canarias, la inclusion de clausulas sociales
y ambientales en la compra publica se convierte en una herramienta facilitadora del desarrollo
sostenible, en un instrumento innovador para el logro de los ODS. Su caracter instrumental hace de la
contratacion publica un verdadero catalizador del cambio, que permite alinear los incentivos del resto
de agentes y partes interesadas con el desarrollo sostenible en su triple dimensidn: ambiental, social
y econémica.

[Parrafo 183] Su importancia como facilitador del desarrollo sostenible llevé a la ONU a incluir la
compra publica sostenible en la Agenda 2030, en concreto en el ODS 12 (meta global 12.7), que nos
insta a promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales (regionales).

[Parrafo 184] El impulso de la Compra Publica Sostenible responde también al principio de CPDS, al
facilitar el alineamiento de los incentivos del sector privado con los ODS. Genera, ademas, las bases de
un nuevo marco competitivo sostenible.

Prioridad 8.7. Poner fin a la injusticia global y a las amenazas a los derechos humanos, los principios
democrdticos y a la sostenibilidad del planeta

[Parrafo 185] Hasta que la pandemia de la COVID-19 no sea superada, no sera posible valorar en toda
su profundidad sus efectos en la sociedad. Sin embargo, los primeros analisis y proyecciones alertan
de la posibilidad de que se revierta el avance en la reduccién de la pobreza y el hambre de las Ultimas
décadas. A esto se le suma el retroceso del espacio democrético y de los derechos humanos que la
aplicacién de medidas vinculadas con el control de la extensién de la pandemia estd generando en
algunos paises (Gobierno de Espafia, 2021), aunque no haya sido asi en el caso de Canarias.

[Parrafo 186] Por ello, se debe contribuir, desde el liderazgo, a la construccion de un mundo pacifico,
seguro, justo, inclusivo y sostenible, desde un multilateralismo activo y eficaz, que situe la Agenda
2030, los derechos humanos y el Acuerdo de Paris en el centro de los esfuerzos y proteja los bienes
publicos globales.

[Parrafo 187] La cooperacién exterior deviene un ambito de actuacion fundamental para dar
cumplimiento a esta linea de actuacion prioritaria de la ACDS, y refleja el compromiso de la ciudadania
canaria en la lucha contra la pobreza y la desigualdad en otras regiones y pueblos del mundo.

[Parrafo 188] El conjunto de agentes mas directamente implicados en la cooperacién exterior en
Canarias, deben procurar aglutinar y coordinar el amplio abanico de actuaciones de diferente
naturaleza y articuladas desde diferentes dmbitos para mejorar su efectividad y alcance. Una agenda,
ademds, que debe concebirse como una de las formas que tenemos para contribuir desde Canarias a
acelerar el desarrollo sostenible y la consecucién de los ODS en los territorios destinatarios de la ayuda.

[Parrafo 189] De igual forma, todos los agentes en general, y el Gobierno de Canarias en particular,
deben situar la ACDS 2030y los principios de la sostenibilidad y la resiliencia en el centro de la identidad
de Canarias y de su proyeccidon exterior, especialmente en el dmbito europeo. Mediante su
participacion en los foros en los que Canarias tiene un especial protagonismo, se pretende contribuir
a dar a conocer la Agenda 2030, el proceso de localizacién que se ha realizado en Canarias, animando
a otras regiones a recorrer este camino e intercambiar experiencias.

Metas para la consecucién de la dimensidn de gobernabilidad

En este apartado se incluirdn las metas canarias correspondientes a los ODS 16 y 17.
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3.2.5 La dimension cultural (patrimonio cultural y cultura)

Alcance

[Parrafo 190] La Agenda 2030 de la ONU se elabord sobre un proceso consultivo sin precedentes.
Dentro de las mudltiples lineas de reflexién y consulta que se emprendieron, se llevd a cabo una
campana denominada El futuro que queremos incluye a la cultura. Diversas organizaciones, sociedad
civil y expertos de mds de un centenar de paises se reunieron y trabajaron de forma conjunta,
generando multiples trabajos, documentos y propuestas de inclusién de la cultura en la Agenda 2030.

[Parrafo 191] Sin embargo, finalmente la Agenda 2030 no incorpord ningun objetivo que tratase
directamente sobre la dimension cultural al desarrollo sostenible. Tan sélo encontramos unas pocas
referencias mas o menos explicitas a la cultura y su conexion con el desarrollo sostenible en unas pocas
metas globales. Algunos ejemplos se exponen a continuacién.

# Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

# Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

# Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

# Meta11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.

# Meta 12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible,
a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

Diagndstico y marco de actuacion

Reto Region 9. Resaltar la relevancia del ecosistema cultural en la promocion del desarrollo
sostenible

[Parrafo 192] La Declaracion de Friburgo sobre Derechos Culturales (Derechos Culturales: cultura y
desarrollo, 2008), en su articulo 2, define cultura como “los valores, las creencias, las convicciones, los
idiomas, los saberes y las artes, las tradiciones, instituciones y modos de vida por medio de los cuales
una persona o un grupo expresa su humanidad y los significados que da a su existencia y a su
desarrollo”. Al comprender los valores, creencias y convicciones de cada persona y, por extension, de
cada sociedad, la cultura ejercerd, dependiendo de sus rasgos definitorios, como precursor u
obstaculizador del desarrollo sostenible.

[Parrafo 193] Las partes interesadas firmantes de la ACDS, aun reconociendo la relevancia y el enorme
valor de la Agenda 2030 para promover el desarrollo sostenible, entendemos la omisién de la cultura
como una debilidad que debe ser subsanada en nuestra hoja de ruta compartida para la promocién
del desarrollo sostenible en y desde Canarias. Una omision dificil de comprender al menos por dos
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motivos. En primer lugar, porque “las relaciones entre cultura y desarrollo sostenible no son algo
nuevo, sino que tienen amplios antecedentes en el ambito de las politicas culturales territoriales y en
las discusiones multilaterales de Naciones Unidas”. En segundo lugar, porque esta ausencia casa mal
con el propio llamamiento que hace la ONU a contextualizar la Agenda 2030 en la realidad concreta
de los territorios y sociedades que desean impulsar modelos de desarrollo sostenible, asi como con la
dilatada experiencia que acumulan los gobiernos locales en cuanto a la incorporacién de la cultura
como pilar central de sus estrategias de desarrollo sostenible.

[Parrafo 194] Son cada vez mas las voces que apuntan que quiza las tres dimensiones bdsicas sobre las
qgue se ha venido articulando el paradigma del desarrollo sostenible desde la segunda mitad de la
década de 1980 no sean suficientes para reflejar la complejidad intrinseca de la sociedad
contempordnea, reivindicando la inclusidon de la cultura en este modelo, acaso como una cuarta
dimensién del desarrollo sostenible o como un eje transversal facilitador de la sostenibilidad.

[Parrafo 195] La ACDS 2030 no sélo reconoce que “los retos culturales presentes en el mundo son
demasiado importantes para no ser tratados de la misma manera que las otras tres dimensiones
originales del desarrollo sostenible (la economia, la equidad social y el equilibrio medioambiental)”
(Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, 2010, pag. 5), sino que la cultura en toda su diversidad es un
precursor indispensable del desarrollo sostenible, “El cuarto pilar establece sélidas conexiones de
complementariedad con las demas dimensiones del desarrollo” (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos,
2010, pag. 5).

[Parrafo 196] Segun se recoge en el documento Hacia una cultura sostenible. Guia prdctica para
integrar la Agenda 2030 en el sector cultural, publicado en marzo de 2021 por la Red Espafiola para el
Desarrollo Sostenible (REDS, 2021), la cultura contribuye al logro de los ODS y, por esta via, al
desarrollo sostenible, a través de al menos cinco vias:

# Interconexion. Ayuda a adoptar la vision holistica del desarrollo sostenible, en la que todo esta
interconectado.

# Transformacion. Impulsa la transformacion hacia valores y estilos de vida que son la esencia
de los ODS: las alianzas democraticas, la solidaridad, el respeto a la diversidad, la igualdad,
sentirse parte de un todo.

# Experimentacion. Se convierte en un lugar de experimentacion donde disefiar los procesos de
cambio de narrativas.

# Cohesion. Constituye un instrumento de cohesidn social y ciudadana con un papel clave en la
lucha contra la pobreza, la exclusidn, las desigualdades, la preservacién del medio natural o el
disefio de ciudades inclusivas.

# Motivacion. Promueve la construccion de una masa critica de ciudadania con los
conocimientos, las habilidades y la motivacidn que los ayudardn a contribuir al logro de los
oDs.

[Parrafo 197] Ante la magnitud de los retos globales y megatendencias que enfrentamos, la Agenda
2030 de la ONU insta a la comunidad internacional a afrontar procesos transformadores que cambien
los pilares sobre los que se asientan nuestros modelos de desarrollo. La Agenda 2030 no plantea
pequefios retoques o cambios cosméticos, sino que alienta la introduccion de cambios profundos, de
gran calado. La pertinencia de apostar por un modelo de desarrollo que se asiente sobre los pilares de
la sostenibilidad y la resiliencia, reclama que la ciudadania los contemple como una norma social
profunda y compartida, algo que serd dificil de alcanzar sin el alineamiento de la educacidn y la cultura.

47



[Parrafo 198] La cultura, en definitiva, moldea lo que entendemos por desarrollo y determina la forma
de actuar de las personas en el mundo. Y lo puede hacer, ademas, brinddndonos la oportunidad de
entender que la envergadura de los retos que hemos de afrontar es tal que individualmente seremos
incapaces de atenderlos. La cultura puede facilitar la comprensién de que estos problemas han de ser
procesados y afrontados de manera colectiva, creando una cultura de la cooperacion.

LOS ODS A TRAVES DE LA CULTURA
Coémo se relacionan los ODS con los procesos culturales y de qué manera contribuyen al avance de las
metas

ODS 1. Los servicios culturales son servicios basicos y se debe garantizar que todas las personas, en especial
las mas vulnerables, puedan tener un acceso igualitario a ellos. La cultura contribuya a la lucha contra la
pobreza.

ODS 2. Deben reconocerse y mantenerse los conocimientos y saberes tradicionales relacionados con la
preservacion de los recursos genéticos existentes, entre ellos la diversidad genética de las semillas, y debe
promoverse la participacién equitativa de los beneficios resultantes.

ODS 3. Es necesario que las politicas y los programas de salud se adapten al contexto cultural, teniendo en
cuenta las costumbres locales, asi como integrando los sistemas y agentes de salud de los sistemas
tradicionales, cuando corresponda. La participacion en la vida cultural puede contribuir a mejorar la salud y el
bienestar.

ODS 4. Resulta necesario que los programas educativos en todos los niveles incluyan contenidos relacionados
con la diversidad cultural, la educacion artistica, los idiomas y el rol de los aspectos culturales en el desarrollo
sostenible. Es necesario que en el disefio de los curriculos de todos los niveles educativos prevalezca un
enfoque cultural

ODS 5. La igualdad de género también tiene que lograrse en la vida cultural: es necesario ampliar las
oportunidades para que las mujeres y las nifias participen activamente en la vida cultural y lleven adelante sus
propios proyectos y organizaciones. Es necesario dar mas visibilidad y reconocimiento a las practicas culturales
que realizan mujeres y nifias principalmente. Resulta prioritario contar con narrativas que hablen de la
discriminacion de género o muestren el importante rol de las mujeres y las nifias en la vida cultural.

ODS 6. Algunos elementos de los conocimientos tradicionales pueden ensefiar a promover el uso adecuado y
sostenible de los ecosistemas relacionados con el agua. El patrimonio natural forma parte del patrimonio
cultural.

ODS 7. Los factores culturales pueden incidir, a menudo inadvertidamente, en la produccién de energia y en
los habitos de consumo. Los actores creativos pueden participar en el disefio de actividades educativas y de
concientizacién vinculadas con la produccion y el consumo de energia.

ODS 8. Los aspectos culturales pueden integrarse en las estrategias de turismo, siempre que se garantice que
esto no implica la descontextualizacién de las identidades, actividades y activos culturales y que los beneficios
correspondientes pueden reinvertirse en actividades culturales.

ODS 9. Las infraestructuras culturales, que ofrecen acceso asequible y equitativo a la vida cultural, asi como
oportunidades para participar en ella, son parte de la infraestructura de calidad, confiable, sostenible y
resiliente que debe estar disponible para todos.

ODS 10. La participacion cultural puede contribuir al empoderamiento y promover la inclusion de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o condicion
econdmica u otra.
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ODS 11. En las ciudades existen muchos espacios y elementos importantes del patrimonio cultural material e
inmaterial, los cuales tienen una funcién que desempenfar en el desarrollo local sostenible; de hecho, los
aspectos culturales son fundamentales para promover ese desarrollo.

ODS 12. Resulta necesario el reconocimiento y la valoracién de los productos tradicionales y locales aptos para
el consumo y la produccion sostenibles.

ODS 13. Existen vinculos entre las actividades culturales, el conocimiento tradicional y las practicas sostenibles
ambientalmente, los cuales deben explorarse y promoverse. Los profesionales creativos pueden participar en
las

actividades de sensibilizacion sobre el cambio climatico.

ODS 14. Algunas tradiciones culturales se relacionan con la preservacion sostenible de los ecosistemas
marinos y costeros y resulta necesario identificarlas y reforzarlas.

ODS 15. Resulta necesario integrar los factores culturales relacionados con la preservacion de los ecosistemas
terrestres, entre ellos el conocimiento local y tradicional pertinente, en el disefio, la implementacién y la
evaluacion de las politicas y los programas en esta area.

ODS 16. Los ciudadanos deben poder participar en el disefio, la implementacién y la evaluacion de las politicas
y los programas culturales. Las estrategias que tienen como objetivo reducir la violencia y promover la paz
deben incluir un

componente cultural.

ODS 17. Deben fortalecerse las redes de actores y agentes culturales para su incorporacién a dinamicas de
cooperacion y alianzas con el fin de encarar otros desafios del desarrollo sostenible. La generaciéon de
capacidades también debe permitir la participacion activa de otros grupos en el desarrollo sostenible, a fin de
entender la importancia de los aspectos culturales.

Politica Aceleradora 9. Integracion de la cultura como una dimensidn clave del desarrollo humanoy
sostenible, procurando visibilizar y rentabilizar sus mdiltiples conexiones de complementariedad con
las demas dimensiones del desarrollo

[Parrafo 199] La ACDS 2030 reconoce el papel central que desempefia la cultura y la politica cultural
en el impulso del desarrollo sostenible, y que sintetizamos a través del siguiente decélogo:

1. El modelo de desarrollo sostenible que aspiramos construir para y desde Canarias, dentro de
su complejidad, ha de definirse de acuerdo con la realidad de nuestro contexto en un sentido
amplio. En este ejercicio de contextualizacion el (eco)sistema cultural es imprescindible para
un desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

2. El ecosistema cultural adquiere una gran importancia para alcanzar los ODS de la Agenda
2030, buscando su articulacién y contribucidn a sus diferentes metas.

3. Lavida cultural de las personas, comunidades o sociedades se organiza para la satisfaccién de
las necesidades culturales, que representan activos importantes para las dindmicas de
desarrollo.

4. Llas interacciones de la vida cultural contribuyen a la generacién de cohesién social, sentido
de pertenencia y de un marco de convivencia social, elementos todos ellos centrales a la hora
de promover un modelo de desarrollo sostenible.

5. La estructuracion de la vida cultural fomenta la participacion social y es un activo potencial
para la generacidn de dindmicas con impactos en el desarrollo.
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6. El sector cultural es un agente clave del cambio de modelo de desarrollo que aspiramos
impulsar en y desde Canarias, que puede y debe facilitar avances en las restantes dimensiones
de la sostenibilidad, incluida la econdmica en la que sus aportaciones en términos de
produccion, empleo, estructuracion de un amplio potencial de emprendedores y creatividad
son significativas.

7. La movilizacién de las expresividades artisticas y la creatividad inciden en la configuracion de
ambientes favorables a la innovacidn y al desarrollo con incidencia en otros sectores.

8. Lavida cultural se manifiesta por un alto nivel de interlocucion social que evoluciona hacia un
asociacionismo de sectores de la poblacién, constituyendo un tejido social que identificamos
como sociedad civil o tercer sector, elemento imprescindible para crear condiciones para el
desarrollo sostenible.

9. La cultura de un territorio es un elemento imprescindible para su proyeccién exterior y la
presentacion de sus signos de identidad. Tienen un potencial de atraccidon de poblacién de
otros contextos y una incidencia directa, por ejemplo, en la importante industria del turismo
o sobre los flujos de llegada de personas teletrabajadoras y némadas digitales.

10. El patrimonio cultural ha de evolucionar para entender que el patrimonio natural, ambiental
y paisajistico forman parte de una visidén integral que, bien articulada, aporta un gran valor a
los procesos de desarrollo sostenible.

[Parrafo 200] Sobre estas premisas, y aun reconociendo el alto nivel de complejidad que entrafia la
incorporacion de la dimensién cultural en el paradigma del desarrollo sostenible, la ACDS 2030 vy las
partes interesadas signatarias se comprometen con el impulso de la cultura como un pilar
indispensable del desarrollo sostenible. Y a tal fin, trabajaremos sobre los siguientes ambitos de
incidencia.

Prioridades de actuacién

Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construccion de una ciudadania
cultural para el desarrollo sostenible en sociedades inclusivas

[Parrafo 201] En la consecucion del desarrollo sostenible se deben garantizar los derechos
fundamentales de las personas, entre los que se incluyen los derechos culturales. Las instituciones
deben garantizar la participacion en la vida cultural para toda la poblacidn adaptandose a las diferentes
realidades territoriales. La cultura contribuye a la construccién de una ciudadania cultural, eje
imprescindible para la convivenciay la cohesidn social, y que se expresa como consenso para compartir
formas de vida, valores y tradiciones. Por ello se velara para disponer de mecanismos para garantizar
el ejercicio de los derechos culturales, con una especial atencion a los grupos sociales que requieren
especial atencidn por su situacion de vulnerabilidad o dificil acceso a la cultura.

Prioridad 9.2. La construccion y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucion del
desarrollo sostenible

[Parrafo 202] La cultura se construye en la interaccidn entre el nivel individual al colectivo como un
largo proceso humano a lo largo de la historia y de las generaciones. La consideracidn a las diferentes
culturas en sus formas y valores es imprescindible para un desarrollo sostenible respetuoso y adaptado
a larealidad de su contexto. La falta de consideracion de los elementos culturales de un entorno puede
implicar el fracaso de las politicas que promuevan la consecucién de un desarrollo sostenible. En este
sentido, la configuracién del sistema cultural actual ha de respetar las identidades culturales y las
formas de vida heredadas, situandose en el presente y en el futuro con atencidn a sus valores y
aportaciones.
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[Parrafo 203] Para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible es necesario disponer de un marco
de politicas publicas, entre ellas las politicas culturales, en los diferentes niveles de la Administracion.
Su coordinacién y complementariedad es imprescindible para crear sinergias en la busqueda de
resultados y eficacia. Requiere de estructuras adecuadas y adaptadas a los retos actuales y futuros
para favorecer la contribucién del ecosistema cultural al desarrollo sostenible. En este contexto, seran
necesario procesos de adecuacién y adaptacién a nuevos contextos con la generacién de capacidades
individuales, colectivas e institucionales para conseguir una amplia integracién de las politicas
culturales a los resultados de la Agenda 2030.

Prioridad 9.3. La vida cultural en comun e institucionalidad cultural como forma de gobernanza

[Parrafo 204] La organizacidn social incide en la participacion en la vida cultural en todas sus
dimensiones, por lo que se requiere de una institucionalidad cultural alineada con la sostenibilidad. La
estructuracidén de dicha institucionalidad incluye a las administraciones publicas -tanto regionales
como locales-, el sector privado y la sociedad civil como agentes culturales, cuyas actuaciones se
configuran como facilitadores de la vida cultural de las personas y comunidades. En esta linea, se debe
entender la amplitud del sistema cultural, considerando las especificidades de subsectores como el
patrimonio cultural, las artes visuales y escénicas, industrias culturales y creativas, folklore, etc.

Prioridad 9.4. Las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible y su
visibilizacion

[Parrafo 205] El progreso del sistema cultural crea condiciones e impactos necesarios para el desarrollo
sostenible de un contexto. La expresividad humana, la creatividad y el talento cultural repercuten en
la configuracién de un ambiente o clima que favorece los procesos de innovacién y cambio social, con
incidencia en los sectores tanto sociales como econdmicos. La dinamizacién de la propia vida cultural
de la sociedad, ademas de cumplir con sus funciones ciudadanas, contribuye significativamente a la
mejora de la calidad de vida y de la renta per capita. De este modo, el sistema cultural aporta insumos
importantes y necesarios en la consecucién de un mayor desarrollo social y econdmico,
considerandose por lo tanto esencial empezar a valorar sus impactos en términos generales sobre
estos ambitos. En este aspecto, se ha avanzado en el desarrollo de herramientas con las que identificar
los efectos del sistema cultural sobre el desarrollo global con mas precisidn, contando con indicadores
con los que medir sus impactos directos, indirectos e inducidos en el desarrollo sostenible. No
obstante, también se debe poner en valor, como se aprecia en el contexto contempordaneo, la
importancia de los aportes intangibles de la cultura al desarrollo.

Prioridad 9.5. El sistema cultural en los compromisos globales y la multilateralidad

[Parrafo 206] Si bien el desarrollo tiene un cardcter local, la aspiracién a una mayor calidad de vida en
la préoxima década supera fronteras, existiendo de igual forma problemas globales compartidos que
nos afectan todas las personas, tal y como se expresa en la Agenda 2030. De este modo, la necesidad
de una amplia cooperacion internacional se hace patente en temas como el cambio climatico o la lucha
contra la COVID-19. Estos elementos evidencian la necesidad de conectar las estrategias de desarrollo
local con las globales, debiendo el sistema cultural motivar y ayudar dichas relaciones entre paises y/o
regiones en la consecucion de un desarrollo sostenible.

[Parrafo 207] Canarias es una region archipielagica y atlantica, que por su posicidn geografica e historia
mantiene estrechas relaciones con los continentes africanos y latinoamericano. Esto le ha valido el
reconocimiento de una identidad especifica dentro de la Unién Europea, como Regidn Ultraperiférica,
y le confiere, ademas, una situacion privilegiada para desarrollar proyectos de cooperacion y de alianza
internacional.

51



Metas canarias para la consecucion de la dimensién cultural

Pendiente de elaboracion
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4. Seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas

[Parrafo 208] Las estadisticas reflejan nuestros valores sociales y aspiraciones: “aquello que medimos
tiene efectos sobre lo que hacemos” (Stiglitz, Sen, & Fitoussi, 2013, pag. 44). La ONU, consciente de
gue ir mas alld de las mediciones econdmicas tradicionales es de suma importancia para equilibrar y
visibilizar las tres dimensiones del desarrollo sostenible y de la necesidad de realizar evaluaciones, se
comprometid en el documento a realizar un examen sistematico de su implementacién hasta 2030,
entendiendo que debe hacerse dentro de un marco sélido, eficaz, participativo, transparente e
integrado (ONU, 2015). La Agenda 2030 insta a los Estados Miembros a realizar exdmenes periédicos
que evallen los progresos nacionales y subnacionales de manera participativa, esto es, yendo de la
mano con la sociedad civil, el sector privado y demas partes interesadas (ONU, 2015). Esta es la base
de los denominados Examenes Nacionales Voluntarios (ENV) que los paises presentan anualmente
ante el Foro Politico de Alto Nivel de la Organizacidn de las Naciones Unidas (FPAN). Los ENV no solo
tienen por objeto establecer procesos regulares de evaluacion nacional para el logro de los ODS, sino
que buscan también facilitar el intercambio de lecciones aprendidas, fortalecer las politicas e
instituciones gubernamentales y promover alianzas entre las multiples partes interesadas.

[Parrafo 209] Recordemos que la ACDS 2030 es la hoja de ruta de la CAC para dar respuesta a nuestros
retos sociales, medioambientales y econdmicos estructurales especificos, que son ineludibles,
multidimensionales, operan a diferentes niveles, y responden a dindmicas dentro del sistema del que
todas somos parte, y que nos permite contribuir al desarrollo sostenible global. Este plan requiere de
la accién simultanea del gobierno regional y de los gobiernos insulares y locales, de la administracidn
publica, del sector empresarial publico y privado, de los centros de investigacién y formacion, y de la
sociedad civil en la CAC.

[Parrafo 210] La Agenda 2030 de la ONU no solo insta a realizar exdmenes periddicos con indicadores
debidamente contextualizados, sino que, ademds, reconoce que la Unica forma de valorar si las
acciones emprendidas son adecuadas y suficientes es a través de la evaluacién y la generacion de
evidencia en relacidn al logro de las metas alcanzadas. La ACDS hace suyo este principio, instando a
todas las partes interesadas firmantes del documento a realizar el seguimiento periddico, la evaluacién
y la rendicién de cuentas de las actuaciones disefiadas explicitamente para dar cumplimiento a los
compromisos con los ODS y las metas canarias.

[Parrafo 211] Dado el papel de liderazgo de los gobiernos regional, insulares y locales en la generacidn
y difusién de datos e informes, la creacién de indicadores en materia de desarrollo sostenible y la
rendicién de cuentas en relacidn al plan de accién deben ser una accién fundamental en su labor.

[Parrafo 212] Para el caso de la CAC, el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) es el organismo
responsable de definir la metodologia de cdlculo de los Indicadores de Desarrollo Sostenible (IDS) para
Canarias y de realizar las diversas operaciones estadisticas para su estimacidn (Boletin Ocficial de
Canarias, 2018)’. Se han identificado hasta el momento mds de 100 indicadores de medicién del logro
de las metas globales de la Agenda 2030. Estos son comunes y calculables para todas las CC. AA. y
permiten realizar comparaciones interregionales, utilizando para ello una denominacién y semantica
comun en todos los Institutos de Estadistica de las comunidades. Aunque los IDS se entienden en
construccidn, ya se dispone de algunos indicadores y estimaciones de acceso publico y gratuito a través

7En el Plan Estadistico de Canarias se recogen dos operaciones estadisticas relativas a la Agenda 2030, que derivan del trabajo
del ISTAC como integrante del Grupo del Comité Interterritorial de Estadistica (CITE) y de los Organos Centrales de Estadistica
de las Comunidades Auténomas (OCECA). Estas operaciones estadisticas son: a) (C00124A) Indicadores de Desarrollo
Sostenible de Canarias y b) (C00124B) Indicadores de Desarrollo Sostenible de Canarias segun islas y municipios. Estrategia
Canaria.
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de la web del ISTAC (ISTAC, s.f.). Se irdn incorporando nuevas series segln la disponibilidad de datos y
de nuevas fuentes oficiales, fruto de la coordinacién de los gobiernos y administracién publicas en la
cesion de datos y coordinacién para la rendicién de cuentas.

[Parrafo 213] En la actualidad se dispone de un diagndstico inicial, que ha permitido identificar los
retos region y las politicas aceleradoras de la ACDS. En él se evallan para cada ODS cudles son los
valores iniciales frente a las metas globales estipuladas por la ONU. Este documento se titula Informe
diagndstico de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible en Canarias® y complementa a
la ACDS 2030.

[Parrafo 214] Para el seguimiento y evaluacion desde el Gobierno de Canarias, se cred en octubre de
2020 un grupo de trabajo denominado Grupo de Trabajo de Indicadores de Desarrollo Sostenible (IDS-
Canarias). Este grupo, integrado por el equipo del ISTAC y de la Direccidén General de Investigacién y
Coordinacién del Desarrollo Sostenible (DGICDS) del Gobierno de Canarias, pretende crear también un
marco de indicadores especificos para evaluar la consecucion de las metas canarias, asi como cubrir
carencias informativas e identificar nuevas fuentes de informacién utiles en el futuro. Dada la mayor
concrecion de muchas de las metas canarias frente a las metas globales planteadas por la ONU, este
proceso se ird desarrollando de forma progresiva a lo largo del trienio 2021-2023. Un proceso que nos
servira también para identificar lagunas estadisticas e informacionales que deberan ser atendidas.

[Parrafo 215] Para la rendicién de cuentas, el Gobierno de Canarias, en linea con los ENV y con los
informes de progreso sobre la implementacién de la Agenda 2030 en Espafia (Gobierno de Espania,
2019), (Gobierno de Espafia, 2020), pretende publicar informes anuales que determinen el avance en
el cumplimiento de la ACDS 2030 v, por tanto, de la Agenda 2030 en la CAC. Estos informes recogeran
las estimaciones que deriven de los IDS y de las actuaciones del Ejecutivo regional. Se espera que sean
publicados en julio, y seran de acceso publico a través del portal web de la ACDS 2030.

[Parrafo 216] No obstante, las estimaciones en el logro de consecucidn de los ODS dependeran de la
accion conjunta de todas las partes interesadas firmantes de la ACDS, ademas de que el principio de
rendicién de cuentas aplica a todos los niveles y a todos los actores regionales y locales. Por tanto, se
anima a todas las partes signatarias a presentar sus respectivos informes de progreso y de rendicién
de cuentas, y hacerlos publicos a través de la web de la ACDS 2030, en la seccidon habilitada
especificamente para la Red Canaria para el Desarrollo Sostenible, que aglutinara a todos los agentes
locales del cambio y a todas las partes interesadas comprometidas con el impulso del desarrollo
sostenible y el logro de los ODS y las metas canarias.

8 Véase [insertar enlace web al informe de diagnédstico de partida de Canarias].
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